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Ao olhar para o futuro, reforcamos a
importancia de um setor farmacéutico
nacional forte e inovador”

Peter Andersen

GRUPO CENTROFLORA

MENSAGEM DO PRESIDENTE

(2-22)

Prezados acionistas, colaboradores,
clientes e parceiros,

E com satisfacdo que me dirijo a vocés
para apresentar as principais conquis-
tas e reflexdes dos Ultimos dois anos
na Centroflora. Este periodo, marcado
por desafios globais, nos proporcionou
a oportunidade de reavaliar e ajustar
nossas estratégias, consolidando nossa
posicdo como lideres na indUstria de fi-
toterapicos.

Ao considerar o desempenho operacio-
nal da Centroflora no biénio 2022/2023,
destacamos as mudangas significativas
no perfil de alguns de nossos produtos,
impulsionadas pelas transformagdes na
demanda pés-pandemia. A saltde pulmo-
nar e os polivitaminicos ganharam rele-
vancia, refletindo uma busca crescente
por solugdes naturais. Observamos um
notdvel aumento na procura por extra-
tos de Passiflora e produtos destinados
ao tratamento de infec¢des pulmonares,
evidenciando a adaptagdo dindmica de
nossa oferta aos anseios do mercado.

A Passiflora, em particular, emergiu
como um exemplo embleméatico desse
fendmeno, registrando um crescimento
expressivo durante a pandemia. A ansie-
dade provocada pelo isolamento social
impulsionou a demanda por produtos
que tratam essa condigdo, evitando de-
pendéncias de substancias controladas.
Esse periodo foi marcado por consolida-
¢oes e projetos importantes, incluindo a
aquisicdo de uma fazenda dedicada a ex-
perimentos na area de cultivo de plantas
medicinais.

Em relagdo ao programa “Parcerias para
um Mundo Melhor”, criado ha mais de
duas décadas, celebramos o sucesso
continuado. Com mais de quatro mil fa-
milias envolvidas, o programa transcen-
deu sua missao inicial de cortar atraves-
sadores na cadeia de plantas medicinais.
Tornou-se um modelo de distribuigdo
de renda sustentével, gerando impactos
positivos nas comunidades envolvidas.
A criagdo da Brazbio, uma parceria en-
tre a Centroflora e a Givaudan, efetivada
em 2018, também reforca o nosso com-
promisso com a monitorizagdo e suporte
as familias beneficiadas, além de 30 mil
brasileiros que dependem da colheita do
Jaborandi.

No que tange ao planejamento estraté-
gico, enfrentamos desafios em um mer-
cado de fitoterapia no Brasil que, nos Ul-
timos cinco anos, nao experimentou um
crescimento expressivo. Contudo, nossa
competéncia em conquistar mercados de
concorrentes estrangeiros tem impulsio-
nado nosso progresso. Conscientes da
necessidade de mudanca, direcionamos
nosso foco estratégico para areas nao
exploradas previamente, visando novos
horizontes de crescimento.

Investimos aproximadamente R$ 90 mi-
lhdes nos (ltimos cinco anos na expan-
sdo da fabrica certificada pelo FDA em
Parnaiba (PI), consolidando nossa posi-
cdo internacional. Adicionalmente, inau-
guramos uma fabrica em Botucatu (SP)
e o Centroflora Inova em Campinas (SP),
dedicado a atrair empresas e fomentar a
inovagdo na area de fitomedicina. Essas
iniciativas refletem nosso compromisso

com a exceléncia, a qualidade e a neces-
sidade de uma visdo de longo prazo.

No ambito sustentével, reiteramos nosso
compromisso com o programa “Parcerias
para um Mundo Melhor” como uma ini-
ciativa central de responsabilidade social
e ambiental. Reconhecemos o desafio de
comunicar efetivamente esse compro-
misso em um mercado que ainda importa
a maior parte de seus produtos fitotera-
picos. Além disso, o Instituto Floravida e o
Centroflora Inova séo pilares fundamen-
tais para nosso crescimento sustentavel
e alinhamento com os principios ESG.

No que diz respeito a inovagdo, celebra-
mos parcerias estratégicas e investimen-
tos em startups, como no caso da Nintx.
Essa incursdo no universo dos probidti-
cos, prebidticos e pds-bidticos represen-
ta nossa busca incessante por solugdes
inovadoras que contribuam para a satde
intestinal e da pele. O Centroflora Inova,
com seus 35 cientistas, estd no cerne
desses esforgos, atuando como um polo
de atragdo para mentes brilhantes com-
prometidas com a inovacdo radical.

Ao olhar para o futuro, reforcamos a
importancia de um setor farmacéutico
nacional forte e inovador. Diante da no-
téria vulnerabilidade geopolitica atual e
da necessidade premente do Brasil de
garantir a autonomia na producdo de
medicamentos, é urgente a adocdo de
uma politica de estado para a produgdo
de insumos farmacéuticos.

Encerro esta mensagem ressaltando que
a Centroflora, guiada por valores sélidos,
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Parcerias para um mundo melhor.

estd comprometida em ser uma forga pro-
pulsora para a inovacdo, sustentabilidade e
contribui¢do para a satde global. Agradece-
mos o esforco incansavel de nossos cola-
boradores e a dedicagdo de todos nossos
parceiros em um mercado tdo desafiador e
importante para a sociedade.

Boa leitura e um 6timo 2024 a todos!
Atenciosamente,

Peter Andersen
CEO, Grupo Centroflora
Biénio 2022-2023.

NTROFLORA
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A ORGANIZACAO E SUAS
PRATICAS DE RELATO

(2-1)
Raz&o social Anidro do Brasil Extragoes S.A.
Nome fantasia Grupo Centroflora

Extratos botanicos, 6leos essenciais e IFAs (Ingredientes
Marcas, produtos e servigos Farmacéuticos Ativos).

Servicos: desenvolvimento, inovagdo e secagem.

Localizacdo da sede Av. Mario Sartor, 77 - Polo Industrial - Botucatu, SP
Natureza juridica Sociedade Anonima

Escopo de atuagdo Global

Mercados de atuagdo Salde e bem-estar

Nimero médio de colaboradores 179

Porte da organizagdo Empresa de médio porte

Mudancgas significativas na organizagdo e na sua cadeia de Investimento de R$ 7 milhdes em uma nova unidade
fornecedores agricola na cidade de Botucatu.

GRUPO
CENTROFLORA

Parcerias para um mundo melhor.

-
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Sobre a Organizagao

SOBRE ESTE RELATORIO

(2-2,2-3,3-1,3-2)

Este é o sétimo documento de sustenta-
bilidade divulgado pelo Grupo Centroflo-
ra, seguindo sua pratica de publicagdo
bienal. O relatério abrange os exercicios
de 2022 e 2023, sendo seu contelido
delineado conforme os padrées do GRI

aprimoramos continuamente nossas pra-
ticas de relato, comprometendo-nos, a
cada novo relatério, a proporcionar de-
talhes mais abrangentes sobre os temas
materiais.

PONTOS DE CONTATO

Cristina Dislich Ropke
cropke@centroflora.com.br

GRUPO CENTROFLORA

ENGAJAMENTO COM AS PARTES

INTERESSADAS

(2-29,3-1, 3-2, 3-3)

Definigdo sobre o conteldo:

Manter um didlogo aberto e transparente com as partes direta
ou indiretamente envolvidas em nossos negécios é de suma im-

Definicdo de temas relevantes para a empresa, a saber:

portancia. Portanto, o contedo deste relatério foi delineado por
meio de um processo de engajamento com stakeholders internos
e externos a nossa companhia.

a. Inovacdo

b. Parcerias

c. Sustentabilidade

d. Independéncia estratégica

Diego Kherlakian
dkherlakian@centroflora.com.br

vigentes a partir de 2021. Este relatério foi meticulosamente elabo-
rado em conformidade com as normas

O Grupo Centroflora assegura que ndo GRI na “opgdo abrangente” e nado foi su-

ocorreram modificagdes nas informagdes
previamente apresentadas nos relatérios
anteriores. Ao longo dos Ultimos anos,

Edicoes anteriores do relatorio:

12

jeito a verificagdo externa.

Liria Andrade Ferreira
[ferreira@centroflora.com.br

A identificagdo dos temas materiais ocorreu em duas etapas:

Revisdo dos temas abordados em relatérios anteriores.

de ingredientes farmacéuticos ativos (IFAs)

e. Diversidade

§ ——
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QUEM SOMOS

(2-6)

Por mais de seis décadas, a Centroflora mantém sua tradicdo
como fabricante de extratos botanicos, éleos essenciais e ativos
isolados para a industria farmacéutica. Nos Gltimos anos, expan-
diu sua atuacdo como fabricante nacional de Insumos Farmacéu-
ticos Ativos (IFAs), fortalecendo-se por meio de novas parcerias
e investimentos para aprimoramento de sua estrutura produtiva
e comercial.

A Centroflora possui tecnologias e processos que possibilitam o
isolamento, a extragdo, concentracdo e secagem de ativos na-
turais diferenciados, assegurando qualidade e rastreabilidade.
Dessa forma, oferece ao mercado uma ampla variedade de ex-
tratos provenientes de diversas regides do planeta, com especial
destaque para a biodiversidade brasileira, seguindo os principios
de ESG.

O Grupo Centroflora engloba diversas entidades, como a Anidro
do Brasil, a Phytobios, dedicada a pesquisas radicais e disrupti-
vas, o Instituto Floravida, uma organizacdo socioambiental, e a
Brazbio, uma joint-venture com a Givaudan, focada em cadeias
sustentdveis de matérias-primas vegetais. A controladora dessas
empresas é a holding KTAndersen Participagdes Ltda.

A transferéncia da area de laboratério e P&D para Campinas, de-
nominada internamente como Centroflora Inova, ocorreu entre
2018 e 2020. Essa area também incuba empresas de inovacdo
radical, como a Nintx, uma startup que visa desenvolver terapias
contra doengas multifatoriais.

A inauguragdo da nova divisdo de extratos botanicos e 6leos
essenciais denominada Centroflora Phyto em Botucatu (SP), em
2021, representou um investimento significativo de aproximada-
mente R$ 21 milhdes. A Centroflora manteve investimentos em
sua unidade de producdo de IFAs em Parnaiba (Pl), na fazenda
Tabuleiros e no médulo logistico Centroflora Log.

Em 2022, a Centroflora investiu cerca de R$ 7 milhdes na
area agricola, adquirindo a fazenda CentroAgro em Botucatu e
estruturas para pesquisa botanica. Através da Phytobios, em par-
ceria com o CNPEM, ampliou sua plataforma de descoberta de
moléculas a partir da biodiversidade.

-

" GRUPO CENTROFLORA

A —

Para fortalecer a cadeia de fitoterapicos
da biodiversidade brasileira, a Centroflora
criou a Plataforma InovafitoBrasil em co-
laboragdo com a Fiocruz, Instituto Stela e
Biominas.

Em 2023, a parceria com a Academia de
Ciéncias Farmacéuticas do Brasil per-
mitiu a realizacdo da segunda edicdo do
Prémio Pio Correia de Inovagdo em Biodi-
versidade dentro da Plataforma, atraindo
mais de 80 projetos de alto nivel cientifico
e servindo como plataforma de prospec-
gdo de investidores.

NJ27 GRUPO
77 CENTROFLORA

: Parcerias para um mundo melhor.
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HISTORIA
1957 - 1991 2001 0 2002 o 2003 2005 2008 020N

Fundagéo do Inauguragédo da Inauguragdo da Nascimento do Aquisi¢do da Unidade Aquisicdo da area Criagdo do Projeto Inauguragdo da
Grupo Centroflora. Unidade de Secagem Unidade de Extratos Instituto Floravida, Farmoquimica em agricola em Parnaiba Jaborandi. Fabrica de Extracdo
de Materiais, em Botéanicos (SP). organizagdo sem Parnaiba (PI) e criacdo (PI), formando a de Oleos, em
Botucatu (SP). fins lucrativos do programa unidade CentroAgro. Parnaiba (PI).
administrada pelo Parcerias para um
Grupo. Mundo Melhor.

b

© 2012 2014 2016 ¢ 2017 2019 2020 ¢ 2021 0 2022 2023

Incorporagéo de Criagao da CMS Incorporagdo da ASM Venda da area Inauguragdo da Inauguragdo da planta Inicio das atividades da nova Expansdo da CentroAgro, Inicio das operagoes
100% das acdes da Centroflora Joint Research e fundagédo nutracéutica para a Centroflora Inova em piloto em Campinas (SP), unidade fabril em Botucatu com a aquisi¢cdo de nova em parceria da
Phytobios, até entdo Venture e inicio do da L4P, especializada Givaudan. Campinas (SP). da nova fabrica de (SP) e inauguracdo da nova fazenda em Botucatu (SP). Centroflora Inova
sécia do Grupo projeto API, em em logistica extratos vegetais em divisdo de extratos botanicos Criagdo da plataforma com a startup Nintx,
Centroflora. parceria com a farmacéutica. Parnaiba (PI) e inicio das e 6leos essenciais, a Inovafito Brasil em em Campinas (SP).
Boehringer Ingelheim. obras da nova unidade Centroflora Phyto, também colaboracdo com a Fiocruz,
fabril em Botucatu (SP). em Botucatu (SP). Instituto Stela e Biominas.
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Unidades

CENTROFLORA INOVA

A instalagdo Centroflora Inova, locali-
zada em Campinas (SP), é um epicentro
de pesquisa e desenvolvimento, conce-
bendo projetos inovadores de interesse
tanto para a Centroflora quanto para o
mercado.

Estes projetos sdo elaborados a partir de
ativos provenientes da rica biodiversida-
de brasileira e de outros ecossistemas.

A unidade destaca-se por possibilitar o
desenvolvimento e escalonamento de
processos extrativos em conformidade

Campinas/SP

com os padrdes de Boas Préticas de Fa-
bricagdo (BPF) tanto nacionais quanto
internacionais. Além disso, abriga a Ino-
vafitoBrasil, uma plataforma dedicada a
construgao de redes e compartilhamento
de informacdes essenciais para o avanco
de fitomedicamentos inovadores.

GRUPO CENTROFLORA
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CENTROFLORA PHYTO

Botucatu/SP

A Centroflora Phyto, localizada em Bo- com automacdo de processos e rigoro- botanicos. Além disso, a unidade oferece
tucatu (SP), é uma fabrica especializada sos controles de qualidade e sustentabili- servicos de secagem para empresas do
na producdo de extratos botanicos. A uni- dade. Sua capacidade anual de produgdo ramo alimenticio, com uma capacidade
dade adota tecnologias da indUstria 4.0, é estimada em 900 toneladas de extratos de secagem de 2.000 toneladas por ano.
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CENTROFLORA IFA

Parnaiba/PI

Instalagdo para extragdo de 6leos es- purificagdo de alcaloides e outros ativos
senciais, a unidade também abriga uma isolados, bem como uma extensa varie-
farmoquimica dedicada a extracdo e dade de extratos botanicos.

24 25
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CENTROFLORA AGRO

Parnaiba/Pl e Botucatu/SP

Na Fazenda Tabuleiros, no Piaui, ocorre o cultivo de plantas medi-
cinais, a extragdo de éleos e o desenvolvimento de novos cultivos.

Na Fazenda Riacho Fundo, em Botucatu, estd instalada uma estrutura para
pesquisa e melhoramento botanico.

26 27



Relatorio de Sustentabilidade - 2022/2023 \ Unidades

CENTROFLORA
ESCRITORIO COMERCIAL S

Esta unidade, situada em Barueri (SP), é
destinada ao abrigo das equipes admi-
nistrativa, financeira e comercial.




ESTRUTURA E
GOVERNANCA
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ESTRUTURA E GOVERNANCA

(2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16)

O Grupo Centroflora atua ha 66 anos no desenvolvimento e co-
mercializacdo de extratos vegetais para os segmentos de salde e
bem-estar. A estrutura de governanga da Centroflora é composta

pelo Conselho de Familia, Conselho de Acionistas, Conselho Con-
sultivo, Diretoria e Comités, refletindo o compromisso constante
da empresa com as melhores praticas de governanga corporativa.

BRASEN

Focada em inovagado
radical e descoberta de
novas moléculas da
biodiversidade.

KTANDERSEN PHYTOBIOS

A Brazbio tem por propésito
promover o uso sustentavel da
biodiversidade e a reparticdo
de beneficios através de
projetos conjuntos com
nossos clientes.

BRAZBIO CENTROFLORA

CENTROFLORA PHYTO

CENTROFLORA INOVA CENTROFLORA LOG

CENTROFLORA IFA

CENTROFLORA AGRO

Ativos isolados e Oleos essenciais e
extratos botanicos. agricolas.

Extratos botanicos Pesquisa e
e secagem. desenvolvimento.

Armazém e logistica.
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Empenhado em valores como trans-
paréncia, integridade e ética, o Grupo
Centroflora estabeleceu ha oito anos o
Conselho Consultivo, formado por cinco
membros com mandatos de dois anos,
podendo ser renovados.

Esses conselheiros, com competéncias
especificas e multidisciplinares, oferecem
apoio estratégico a Diretoria Executiva,
buscando os melhores resultados de for-
ma sustentavel, pautados pelos pilares
de Relagdes Sociais, Meio Ambiente, Se-
guranca e Inovagéo.

O presidente do conselho é o CEO Peter
Andersen, também o principal executivo
do grupo.

A selegdo criteriosa dos conselheiros
considera suas qualificagdes e conheci-
mento de mercado, assegurando a total
auséncia de conflitos de interesse onde a
Centroflora atua.

Com o objetivo de fortalecer as praticas
de governanga e controles internos, o
Grupo conta com um Comité de Com-
pliance e implementou um modelo de
Gestdo de Riscos Corporativos. Além dis-
so, mantém uma auditoria independente
pela KPMG, garantindo eficiéncia e con-
fiabilidade.

Ha aproximadamente cinco anos, a im-
plementacdo do modelo de Gestdo de
Riscos Corporativos visa aumentar o va-
lor da organizacdo, reduzindo o impacto
e a probabilidade de eventos adversos.

Este enfoque também trouxe maior trans-
paréncia a administracdo, beneficiando
acionistas e consultores, elevando os pa-
drdes de governanca.

A Centroflora reforca seu compromisso
ético por meio do cédigo de conduta,
que orienta as relagdes entre colabora-
dores, clientes e fornecedores.

GRUPO CENTROFLORA

O Comité de Compliance atua na inves-
tigacdo de possiveis conflitos de inte-
resses, com denuncias sendo relatadas
através do nosso canal. Nos Ultimos
anos, ndo foram identificados casos de
conflitos de interesse.

Anualmente, o processo interno de Go-
vernanca Corporativa é refinado, com a
revisdo continua do Cédigo de Conduta,
abordando diretrizes internas e externas
nos relacionamentos com colaboradores,
stakeholders e em todos os setores.

As reunides mensais da Diretoria e tri-
mestrais do Conselho, lideradas pelo
CEO, fornecem espagos cruciais para
abordar os temas mais relevantes e co-
municar preocupacdes essenciais.
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Recentemente, o governo introduziu uma
nova politica industrial, organizada em
missdes setoriais, que servirdo como
pilares para o avango da inddstria até
2033, englobando setores cruciais, des-
de a agroindistria até a transformacgédo
digital. Duas dessas missdes - “Complexo
econdmico industrial da satde resiliente”
e “Bioeconomia, descarbonizagéo e tran-
sicdo e seguranga energéticas” - desta-
cam diretamente a importancia da biodi-
versidade. A primeira busca fortalecer o
Sistema Unico de Satde (SUS) e expandir
0 acesso aos servicos oferecidos, prio-
rizando a biodiversidade sustentavel e
a inovagdo. A segunda visa promover a
economia circular, valorizar as florestas e
impulsionar a bioeconomia, centrando-se
na exploragdo e protegdo da biodiversi-
dade.

E de extrema relevancia que o Brasil man-
tenha estabilidade politica e econdmica,
pois desenvolvimentos na area da salde
demandam ciclos mais longos do que os
ciclos politicos de governo. Avancos na
salide necessitam de uma visdo de Esta-
do, ndo apenas de governo.

Para compreender o real potencial da bio-
diversidade brasileira no setor da salde,
observamos nGmeros significativos: 50%
dos 1.881 medicamentos aprovados de
1981 a 2019 tém origem direta ou indireta
em produtos naturais®. Recursos naturais,
quando utilizados de maneira sustentavel

36

e inovadora, podem ser a base para a
producdo de medicamentos sintéticos, fi-
toterdpicos, fitocosméticos, de alimentos
funcionais e mais.

O déficit da balanca comercial farmacéu-
tica brasileira atingiu US$ 6,6 bilhdes em
2015 (dados da Abiquifi). Além do volu-
me significativo de divisas, esse déficit
representa a ndo geragdo de dezenas
de milhares de empregos qualificados.
A comercializagdo global de um Unico
medicamento inovador brasileiro poderia
reverter esse cenario. Esforcos tém sido
feitos por décadas, tanto por instituicdes
publicas quanto privadas, buscando esse
avanco. Embora tenham ocorrido inova-
¢Oes incrementais, o grande salto ainda
estd por vir.

Os medicamentos fitoterapicos desem-
penham papel crucial na ampliagcdo das
opgoes terapéuticas eficazes para a sau-
de. Isso impulsiona uma cadeia extensa
de pesquisa, desenvolvimento e produ-
¢do de insumos vegetais, cada vez mais
presentes em medicamentos, cosméti-
cos, alimentos e outros produtos, geran-
do oportunidades para o desenvolvimen-
to sustentavel.

Diante desse contexto, a relevancia das
medidas regulatérias aumenta, exigindo
a atencdo das autoridades para esta-
belecer requisitos em consonancia com
a extensdo da cadeia produtiva e que

atendam as necessidades relacionadas a
salde individual e coletiva.

O Grupo Centroflora investiu aproxima-
damente R$ 800 mil em agdes ligadas
as politicas de satde bésica, ambiental e
de educagdo, além de reforcar a politica
nacional de plantas medicinais e a inde-
pendéncia estratégica de ingredientes
farmacéuticos ativos. Esse valor inclui o
apoio a associagdes de classe e horas
técnicas dos profissionais envolvidos nas
iniciativas.

Parte dessas atividades ocorrem por meio
do Instituto Floravida, criado pelo Grupo
Centroflora em 2002. O Instituto, uma or-
ganizacdo civil sem fins econémicos, tem
como missdo contribuir para a transfor-
magdo socioambiental das comunidades
envolvidas em suas iniciativas, promoven-
do educagdo em defesa da vida, conser-
vagdo ambiental e desenvolvimento local.

Por meio da participagdo em associagdes
de classe, a Centroflora desempenha
um papel ativo nas discussdes regula-
térias relacionadas ao marco legal de
medicamentos fitoterapicos, legislagcdo
de medicamentos a base de Cannabis,
dependéncia do Brasil de insumos far-
macéuticos importados e legislacdo de
acesso e reparticdo de beneficios.
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PARTICIPACOES EM ASSOCIACOES

(2-28)

Com o objetivo de interagir proativamente na criagdo de um
ambiente inovador e regulatério que promova o desenvolvimento
de negdcios, a Centroflora é filiada as seguintes associagoes:

ASSDCACAD BRASILEIRA DAS EMPRESAS DO SETOR FITOTERAPICO,
SUPLEMENTO ALIMENTAR E DE PROMOCAQ DA SAUDE

Associagdo Brasileira
das Empresas do
Setor Fitoterapico,

Suplemento Alimentar e

de Promocédo da Salde,

tendo um colaborador

integrante na Diretoria

da Associacdo.

; ’-P.ET IA AMADA
MINISTERIO DA

CIENCIA, TECNOLOGIA, ’
INOVACﬂESECAéMUNIC&CﬁES pa— BaRA ._..I L

VERNO FEDERAL

Comissdo Permanente de
Independéncia Estratégica e
Ingredientes Farmacéuticos

Ativos do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes.
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CANCP

Conselho Nacional de
Combate a Piralaria

Conselho Nacional de
Combate a Pirataria do
Ministério da Justica
e Seguranca Piblica.
A participagdo da
Centroflora se da por
meio da Abifina. A
Comissdo tem como
relatora a Diretora de
Inovagao.

=i 1]

Camara Americana
integrando inovagdo e
comércio, integrando as
comissdes de inovagdo e
comeércio.

ABIFINA

Associagdo Brasileira
da IndUstria de Quimica
Fina, Biotecnologia e
suas Especialidades,
tendo um colaborador
integrante na Diretoria
da Associagao.

/\.

Concertagdo pela
Amazonia, uma rede de
pessoas, instituicdes
e empresas formada
para buscar solugdes
para a conservagao
e o desenvolvimento
sustentavel deste
territério.

/\
abiquifi

Associagdo Brasileira
da IndUstria de Insumos
Farmacéuticos, tendo
um membro do conselho
como vice-presidente da
Associagao.

CIESP

Centro das IndUstrias
do Estado de Sao Paulo,
participando como empresa
associada.

GRUPO CENTROFLORA

RECONHECIMENTO

Em entrevista para o Valor Econémico em 2023, Peter Andersen
compartilhou sua visdo estratégica e a jornada de sucesso que
transformou a empresa ao longo das dltimas décadas.

O CEO do Grupo Centroflora ressaltou a lideranga mundial no
mercado de pilocarpina, um ativo extraido de plantas medicinais
brasileiras, abastecendo dois tercos da demanda global.
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A conquista do Prémio Sindusfarma de Qualidade em 2018, na
categoria Fabricantes de Matérias-Primas, representou um reco-
nhecimento do compromisso da Centroflora com a exceléncia na
producdo de insumos farmacéuticos ativos e extratos botanicos.

P;é;nin Siﬁdusiurmﬂ
de Qualidode
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GRUPO CENTROFLORA

ETICA E INTEGRIDADE

Adotamos valores e principios éticos alinhados a nossa cultura,
pautando-nos pela responsabilidade e transparéncia perante nos-
sos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros. O Grupo
Centroflora atualmente mantém um Comité Interno de Complian-
ce, responsavel por conduzir palestras e bate-papos sobre diver-
sos temas éticos, visando esclarecer dlvidas e orientar nossos
colaboradores quanto aos comportamentos esperados dentro da
companhia.

Além disso, disponibilizamos um canal de denlincias onde cola-
boradores, parceiros, clientes e terceiros podem comunicar com
seguranca atitudes ndo conformes com o cédigo de conduta da
empresa e com politicas e normas internas, ou ainda com as leis
e regulamentagdes vigentes. O cédigo de conduta da empresa
é comunicado por meio de treinamentos abrangendo todos os
6rgdos de governanca e colaboradores assim que ingressam na
companhia.

Declaramos, para os devidos fins, a auséncia de quaisquer casos
confirmados de corrupcdo, infragdes relacionadas a concorréncia
desleal, violagédo de leis antitruste e discriminagdo durante o peri-
odo coberto pelo relatério.

_ GRUPO
7z CENTROFLORA

Parcerias para um mundo melhor.

Central de dentincias através do Canal integro: 0800 580 2774

Missao

Entregar produtos rastreados que proporcionem salde e
bem-estar com qualidade e sustentabilidade.

Visdo

Ser reconhecida globalmente na fabricagdo de ativos naturais ras-
tredveis de alto valor agregado com responsabilidade socioam-
biental.

Valores

Somos movidos pela paixdo e pelo orgulho de ser parte do Grupo
Centroflora;

Somos éticos, transparentes e comprometidos com resultados;
Desenvolvemos parcerias com clientes, fornecedores, colaborado-
res, 6rgdos governamentais e centros tecnoldgicos para um mun-
do melhor;

Cultivamos a ousadia e a inovagao;

As pessoas sdo a esséncia do nosso negocio;

O compromisso com a sociobiodiversidade é a nossa marca.
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PORTFOLIO E
SUSTENTABILIDADE

A Centroflora apresenta em seu portfélio
dezenas de espécies vegetais beneficia-
das em extratos botanicos e Ingredientes
Farmacéuticos Ativos (IFAs) naturais, ras-
tredveis e sustentaveis, produzidos sob
os mais altos padroes de boas praticas
de fabricagao. Oferecemos solugdes ESG
para medicamentos fitoterdpicos e fito-
farmacos, em pequena ou larga escala.

Neste biénio, a Centroflora ampliou sua
oferta de extratos para exportagdo, ali-
nhados as especificagdes internacionais.
Investimos na formacdo de parcerias in-
ternacionais para abrir mercados para
IFAs nacionais na Europa e nos Estados
Unidos. Com base em cadeias de forne-
cimento que valorizam a qualidade e a
reparticdo justa de beneficios, a Centro-
flora promove salde e desenvolvimento
sustentavel para o Brasil.

A empresa ndo mede esforcos para au-
mentar a presenca da biodiversidade bra-
sileira em seu portfélio, investindo em seu
centro de pesquisa de ponta em Campi-
nas, o Centroflora Inova, e na plataforma
InovafitoBrasil, que conecta os agentes
de inovagdo do Brasil para aumentar a
disponibilidade de novos medicamentos
fitoterapicos.

O Grupo Centroflora investiu fortemente
no seu parque fabril certificado, inaugu-
rando uma moderna unidade em Botu-
catu alinhada a industria 4.0, fornecendo
ativos de qualidade, seguros e eficazes.
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Demonstramos uma grande preocupagao
voltada para os cuidados socioambien-
tais, focando na cadeia de matéria-prima.

Nosso principio é manter a floresta em
pé, atuando com produgdo e colhei-
ta sustentaveis, sempre valorizando a
biodiversidade em prol do bem comum.
Também nos preocupamos com a repar-
ticdo dos beneficios, sinénimo de renda
e desenvolvimento local para agricultores
familiares e comunidades extrativistas.

Para nés, as pessoas sdo fundamentais e
a base da nossa cultura, que preza pela
responsabilidade e transparéncia perante
nossos colaboradores, clientes, fornece-
dores e parceiros.

Alcachofra

Cynara cardunculus L. (syn.
Cynara scolymus L.)

Alivio de sintomas de distlrbios do
aparelho digestivo como dispepsia,
com sensagdo de estufamento, inchago
e flatuléncia.

Aroeira

Schinus terebinthifolius

Tratamento sintomatico da gastrite leve
a moderada.
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Barbatimao

Stryphnodendron adstringens
(Mart.) Coville

Agente cicatrizante em varios tipos de
lesdes de pele.

Peumus boldus Molina

Alivio sintomatico de dispepsia e
distlrbios espasmddicos leves do trato
gastrointestinal.

Camomila

Matricaria recutita L.

Alivio dos sintomas de resfriado co-
mum, tratamento de (lceras menores

e inflamagdes da boca e garganta.
Utilizada no tratamento de pequenas
inflamacdes da pele, queimaduras
solares, feridas superficiais e pequenos
furinculos.

[ ]
Confrel
Symphytum officinale L.

Alivio de sintomas de pequenas entor-
ses e contusoes.
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Echinacea

Echinacea purpurea

Alivio dos sintomas de resfriados
comuns.

Espinheira-santa

Maytenus ilicifolia Mart. ex Reiss

Alivio da dispepsia e coadjuvante no trata-
mento de gastrite e Ulcera gastroduodenal.
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Guaco

Mikania glomerata Spreng

Expectorante e broncodilatador.

Hamamélis

Hamamelis virginiana

Alivio de sintomas de pequenas entor-
ses e contusoes.
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Hedera

Hedera helix

Pelargonium sidoides DC

Efeito expectorante em casos de tosse.
Tratamento sintomatico de resfriado

comum.

Passiflora

Passiflora incarnata

Salgueiro-branco

Salix alba
Auxilio no sono e alivio de sintomas leves de
estresse mental, como nervosismo, preocupa-
¢do ou irritabilidade.

Tratamento de curta duracdo para dor
lombar.
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Garra do diabo

Harpagophytum procumbens DC

Alivio de dores nas articulagdes me-
nores.
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A CADEIA DE FORNECEDORES

(308-1, 308-2, 414-1, 417-1)

A cadeia de fornecedores do Grupo Cen-
troflora é composta de produtores rurais,
fabricantes, distribuidores e prestadores
de servicos devidamente qualificados,
seguindo as Boas Praticas de Fabricacdo
de Insumos Farmacéuticos Ativos esta-
belecidas pela RDC 69 de 8/12/2014 da
ANVISA e Sistema de Qualidade da em-
presa.

Abrangendo fontes nacionais e inter-
nacionais, o Grupo Centroflora mantém
mais de 50 parcerias de negécios, garan-
tindo a obtengdo de drogas vegetais (ma-
térias-primas) sob elevados padroes de
rastreabilidade e controle de qualidade.

Os pagamentos mensais a fornecedores
totalizam aproximadamente R$ 5,3 mi-
lhoes, refletindo o valor agregado resul-
tante das parcerias construidas ao lon-
go da histéria da empresa. Dentre estas,
duas cadeias de fornecimento se desta-
cam: Passiflora e Jaborandi.

O projeto Passiflora, integrado ao progra-
ma “Parcerias para um Mundo Melhor”,
possui 15 anos de histérico, envolvendo
69 agricultores familiares e produtores
rurais em contratos de longo prazo.

Essa iniciativa gera beneficios significa-
tivos tanto para os produtores quanto
para a indUstria, pautada nos principios
de transparéncia, ética e desenvolvimen-
to matuo. As diretrizes dessas parcerias
consideram critérios de conservacdo e
desenvolvimento local e econémico, re-
sultando em impactos positivos na valo-
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rizacdo de produtos organicos e remune-
racao justa pelas plantas utilizadas como
matérias-primas.

Além do registro nacional de cultivares
adaptadas as condicdes brasileiras, a
Centroflora investe em suporte técnico e
relacionamento direto com agricultores
e produtores, resultando em aumento
na producdo nacional de Passiflora, pro-
fissionalizagdo da atividade e interesse
crescente dos envolvidos no projeto.

A assisténcia técnica da Centroflora
abrange fornecimento de material propa-
gativo, sacarias e etiquetas para emba-
lagem e transporte, estabelecendo uma
relagdo sélida com os parceiros.

No ambito social, a Centroflora promo-
ve acdes positivas com os produtores,
atendendo as demandas identificadas
por meio de parcerias com instituicdes e
organizagdes ndo governamentais.

Exemplos notdveis incluem a constru-
cdo de bacias de evapotranspiracdo em
produtores, possibilitando a destinacdo
adequada de efluentes domésticos, e o
diagndstico socioprodutivo em Botucatu
(SP), gerando mais de 41 projetos cola-
borativos conduzidos pelo Instituto Flo-
ravida, Sebrae e Centroflora, focados em
Boas Praticas Agricolas, salde, seguran-
ca e meio ambiente.

O Grupo Centroflora rejeita categorica-
mente qualquer forma de mdo de obra
infantil, trabalho forcado ou escravo, e

emprego de menores de 18 anos, salvo
em casos de contratagdo especial para
aprendizes (de 14 a 24 anos de idade,
conforme legislacao especifica).

Essa postura ndo condiz com os valores
do Grupo Centroflora, ndo contribui para
o beneficio das comunidades e ndo pro-
move uma sociedade justa e sustentavel.
Todos os contratos de prestacdo de ser-
vico incluem cldusulas referentes a esse
ponto, sendo obrigatério o envio de do-
cumentagdo dos prestadores de servigos,
comprovagdo de pagamento e recolhi-
mento dos encargos trabalhistas.

Comprometidos com parcerias sélidas
em nossos negécios, buscamos facilitar
e fomentar a economia local sempre que
possivel.

As unidades operacionais do Grupo
(Centroflora Log e Centroflora Phyto) em
Botucatu, dedicadas a fabricagdo de ex-
tratos vegetais e secagem, refletem essa
abordagem: 42% (equivalente a R$ 26
milhdes)* das compras e servigos dessas
unidades provém de parceiros localiza-
dos no municipio.
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MAPA MUNDIAL DE ATUACAO

AFRICA
Egito

AMERICA
Brasil

Canada
Colémbia
Estados Unidos
México
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ASIA

Ardbia Saudita
Bangladesh
China

Coréia do Ssul
Hong Kong
India

Iran

Israel
Jordania
Taiwan
Vietnam

EUROPA
Alemanha
Bélgica
Bulgaria
Espanha
Finlandia
Franca
Gran Bretanha
Holanda
Irlanda

Italia
Montenegro
Polbnia

Suécia

Suica
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NINTX (Next Innovative Therapeutics)

A Nintx, fundada como uma startup de-
dicada ao desenvolvimento de terapias
para doencas multifatoriais, focaliza
condigdes desencadeadas por fatores
genéticos, ambientais e suas interagoes,
incluindo aquelas mediadas pelo micro-
bioma humano.

Este Gltimo compreende microrganismos
simbidticos e patogénicos em nosso cor-
po, relacionados a homeostase e, simul-
taneamente, a desordens multifatoriais
como doengas metabdlicas, cancer, dis-
tlrbios cerebrais, autoimunidade e infla-
magcao intestinal.

A abordagem da Nintx se concentra nos
produtos naturais a base de plantas
como plataforma ideal para terapias mul-
titarget contra tais doencas.

Esses produtos possuem potencial para
modular diversos alvos bioldgicos, direta
e indiretamente, através da influéncia no
microbioma intestinal.

A Nintx explora o vasto potencial terapéu-
tico da flora brasileira, situada na Amaz6-
nia, utilizando suas tecnologias proprie-
tarias, GAIApath® e xGlbiomics®.

O GAlApath® é uma infraestrutura de
data science e analytics, selecionando
plantas medicinais com base em evidén-
cias cientificas sélidas para modular al-
vos biolégicos e o microbioma humano.
Para lidar com a riqueza da biodiversida-
de brasileira, a Nintx adotou uma abor-
dagem baseada em knowledge graph,
garantindo uma selegdo sistematica e
fundamentada em dados.
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A tecnologia xGlbiomics® replica o trato
gastrointestinal humano e seu microbio-
ma, utilizando cinco biorreatores em se-
quéncia simulando diferentes partes do
sistema digestivo.

Essa inovagdo permite a avaliacdo de
como os produtos naturais a base de
plantas podem modular microrganismos
associados a doencas.

Instalado no Centro de P&D da Centro-
flora em Campinas (SP), o laboratério
estd ativo, impulsionando os programas
inovadores da Nintx e colaboragdes, in-
cluindo a parceria existente com a Cen-
troflora.
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CENTROFLORA
INOVA

A Centroflora Inova surge para preencher a lacuna no
desenvolvimento de fitomedicamentos no Brasil, acele-
rando o tempo de chegada ao mercado para clientes
e parceiros. Seu foco principal é impulsionar ativos da
biodiversidade brasileira, investindo em inovacao radical
e parcerias estratégicas.

Com laboratérios de Pesquisa e Desenvolvimento e uma
planta piloto automatizada, a Centroflora Inova adere
aos padrdes de BPF brasileiros e internacionais. Equipa-
do com tecnologia de ponta para todas as operagdes
unitarias de producdo de ingredientes farmacéuticos ati-
vos naturais, a equipe multidisciplinar de pesquisadores,
mestres e doutores desenvolve solu¢des inovadoras em
metodologia analitica, produtos naturais, extratos vege-
tais e farmacotécnica.
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A Centroflora Inova, além de integrar inteligéncia I
artificial para otimizagdo de processos e desen-

volvimento de extratos inovadores, é capaz de \
produzir em pequena escala na planta piloto, '
mantendo os mais altos padrées de qualidade.

Visando ir além na solugdo de problemas, a uni-
dade possui uma area de aplicagdo farmacotéc-
nica, equipada com encapsuladora, high shear,
compressora automatica, misturador em Y e
equipamentos de processo, permitindo a avalia-
Gdo de protétipos de produtos acabados.
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DIVERSIDADE, CONSEI{VAQAO, MANEJO,
PROCESSOS E INOVACAO DE JABORANDI
(PILOCARPUS MICROPHYLLUS)

Jaborandi refere-se a diversas espécies
do género Pilocarpus, sendo a mais re-
levante economicamente o Pilocarpus
Microphyllus Stapf ex Holm, reconhecido
por sua pilocarpina. O Grupo Centroflo-
ra investe em parcerias para fortalecer e
proteger essa cadeia produtiva, essencial
para as indUstrias farmacéuticas.

Parcerias notaveis incluem o projeto SESI

Firjan Embrapii, com a Brazbio, visando

estudar fatores edafoclimaticos e micro-

biolégicos para adaptagdo a Sistemas

Agroflorestais. Outros parceiros, como a

Universidade Federal do Delta do Parnai- Veja o video do
ba (UFDPar) e o Instituto Tecnoldgico Vale Projeto Jaborandi
(ITV), focam em pardmetros genéticos e

fitoquimicos do Pilocarpus Microphyllus.

Uma nova cooperagdo foi assinada com

a Universidade Federal do Maranhdo

(UFMA).

Ao longo de 2023, a Centroflora pro-
moveu encontros com cooperados e
parceiros, discutindo o fortalecimento
socioambiental da cadeia produtiva do
Jaborandi.

Representantes da Fiocruz e do Ministério
do Desenvolvimento Agrario (MDA) parti-
ciparam, alinhando agdes para transfor-
mar o Jaborandi em um exemplo de ca-
deia bem-sucedida no Brasil. A discussao
abordou a necessidade de novos mode-
los sustentaveis diante de uma cadeia de
fornecimento envelhecida, considerando
aspectos socioculturais e oportunidades
de atuagéo.
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INOVAFITOBRASIL

Em um marco pioneiro em meados de
2021, a Centroflora estabeleceu uma co-
laboragdo com a Fiocruz para elaborar
um guia voltado ao desenvolvimento de
medicamentos fitoterapicos. Especialis-
tas em farmacognosia, farmacotécnica,
desenvolvimento analitico, propriedade
intelectual, fitoquimica, farmacologia, to-
xicologia e estudos de desenvolvimento
de fitoterapicos contribuiram para esse
roteiro.

Em 2022, a ANVISA revisou e utilizou esse
guia como base para a criagdo da pla-
taforma InovafitoBrasil. Essa plataforma
tem o intuito de dar visibilidade a proje-
tos do setor, categorizando-os por area

terapéutica, e atrair investidores e apoia-
dores. Seu principal objetivo é acelerar e
reduzir os riscos no desenvolvimento de
medicamentos fitoterapicos inovadores
no Brasil.

Os projetos sdo organizados na platafor-
ma conforme os Technology Readiness
Levels (TRLs), modelos de relatérios e
conexdes entre os diversos participantes
da cadeia de inovagdo em fitoterapicos.
Universidades, instituicdes de pesquisa,
startups e indlstrias farmacéuticas po-
dem utilizar a plataforma gratuitamente
para promover seus projetos e obter in-
formacdes sobre bases de dados e orien-
tagdes regulatérias.

fito
Brasil

O pesquisador responsavel preenche as
informagdes dos projetos mediante um
login cadastrado no site. O processo de
insercdo é simplificado, com perguntas
que indicam atividades realizadas, sem
demandar informagdes sigilosas. A plata-
forma, gratuita e aberta, atua como uma
vitrine tecnoldgica, oferecendo visibilida-
de a empresas e financiadores.

Em 2023, a Biominas assumiu a gestdo
da plataforma. Em parceria com a Aca-
demia de Ciéncias Farmacéuticas do Bra-
sil, realizou a segunda edicdo do Prémio
Pio Correia dentro da plataforma Inova-
fitoBrasil, atraindo projetos de alto nivel
tecnoldgico de diferentes centros de pes-
quisa e universidades do pais.
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CENTROFLORA AGRO

Em dezembro de 2021, o Grupo Centro-
flora adquiriu a fazenda Riacho Fundo,
situada em Botucatu (SP), resultando na
criagdo de uma nova unidade Centroflora
Agro.

Com 40 alqueires e mais de 40% da area
preservada com matas nativas, a fazen-
da, distante 20 minutos da unidade Cen-
troflora Phyto, oferece facil e rapida lo-
gistica de acesso. A aquisi¢gdo tem como
objetivo internalizar parte da producdo
de matérias-primas, garantindo forneci-
mento constante e de qualidade.

A Centroflora Agro incluird um centro de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao
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agrondmica para compreender melhor
cada planta e direcionar os manejos em
campo, tanto na unidade quanto em pro-
dutores parceiros.

Com uma estrutura moderna, equipa-
mentos eficientes e parcerias com univer-
sidades e empresas, a fazenda busca se
tornar uma referéncia nacional e mundial
na pesquisa e producdo de plantas me-
dicinais.

A fazenda passou por adaptag¢des para
iniciar a producdo de Passiflora Incar-
nata, Cassia Fistula e Espinheira-santa.
Plantas adicionais serdo introduzidas nos
semestres seguintes.

A unidade agricola Centroflora Agro é um
modelo projetado para uma operagdo efi-
ciente e lucrativa, minimizando impactos
ambientais.

Estd em construcdo uma area de com-
postagem para residuos da fabrica de
extracdo, visando a sustentabilidade.

A fazenda sera uma fonte de informa-
¢oes para formuladores de politicas e
pesquisadores interessados na agricul-
tura sustentavel de plantas medicinais,
contribuindo para um futuro mais verde
e resiliente.

GRUPO CENTROFLORA
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VALOR ECONOMICO DIRETO
GERADO E DISTRIBUIDO

(201-1, 201-2)

A Companhia Anidro do Brasil Extragées S.A. enxerga que o sucesso econdémico deve coexistir com um impacto social e ambiental
positivo.

Esta divulgacdo reflete nosso compromis-so com a transparéncia e a criagdo de valor compartilhado.

GRUPO CENTROFLORA

Comentarios sobre a conjuntura
econdémica geral

Como ja era previsto, a mudanca no
eixo de comando politico do Brasil trou-
xe incertezas, em especial no primeiro
trimestre do ano de 2023. A agenda do
novo governo, direcionada ao avanco da
reforma tributaria e estreitamento das re-
lacdes comerciais e institucionais com as
principais liderancas globais, trouxe im-
pactos positivos, ainda que timidos, para
a economia interna.

A evolugdo do Produto Interno Bruto, de
2,9%, ficou acima das projecdes iniciais.
Inflagdo arrefeceu no decorrer do ano,
encerrando em 4,62%. Destaque para o
inicio do ciclo de quedas da taxa béasi-
ca de juros, Selic, que comecou o ano
em 13,75% e encerrou em 11,75%. Tal
reducdo permite que haja retomada do
consumo de bens durdveis, na medida
em que as parcelas para financiamentos
tenham reducéo de valor, com efeito cas-
cata positivo para a economia de forma
geral.

O délar apresentou oscilagdo maior no
primeiro trimestre, consequéncia da in-
certeza politica, mas, no decorrer do ano
transitou em bandas mais curtas, via de
regra préximo de cinco reais.

Um ponto de grande relevancia, que que-
remos destacar, é a seguida reducdo da
inddstria no Produto Interno Bruto do
Brasil. Em 1986, a industria de transfor-
magdo tinha peso de 27,3%. Até 2020,
a queda foi de 16 pontos percentuais,
passando para 11,3%. Em 2023, ficou em
10,8%.

Os nimeros evidenciam que o pais care-
ce de um plano de desenvolvimento que
permita dar competividade a indUstria
nacional. Na dltima década, o Brasil cres-

ceu pouco mais de 5%. A fndia, em 2022,
teve crescimento superior a 6%. Produzir,
e exportar, produtos de maior valor agre-
gado é uma estratégia que nos parece
fazer sentido.

Para tanto, as liderangas politicas, so-
ciais, juridicas e empresariais precisam
abrir canal de didlogo visando a elabora-
¢do de um plano de acdo integrado.

O grupo Centroflora sempre demonstrou
interesse de participar da elaboracdo do
plano estratégico nacional. Suas agdes
de valorizacdo da biodiversidade brasi-
leira e agricultura familiar, algumas das
quais premiadas, sdo exemplos dos nos-
sos engajamentos. Estamos preparados
para mais!

Perspectivas para o ano de 2024

No ambiente interno do pais, nds, do Gru-
po Centroflora, acreditamos que serd um
ano desafiador. HA uma série de assun-
tos em pauta que podem contribuir para
a criagdo de ambiente favoravel ao inicio
de um ciclo virtuoso de crescimento. A
consolidagdo da reforma tributdria, uma
delas. Redugdo da burocracia, outra.

Esperamos que medidas concretas se-
jam adotadas visando reduzir o chama-
do “Custo Brasil”, permitindo que nossas
empresas tenham maior competitividade
global.

Ainda no ambito nacional, estamos aten-
tos as agoes voltadas ao equilibrio fiscal,
por meio da otimizagdo dos gastos pU-
blicos ja que a carta tributdria ao setor
produtivo, acreditamos, chegou ao limite.

No cenario externo, preocupam as ten-
soes geopoliticas e os seus efeitos glo-
bais.

No que se refere aos negdécios do nosso
grupo, uma série de agdes estdo sendo
adotadas pelo time de inovagdo para
incrementar o portfélio de produtos e
exploragdo de novos mercados. Nosso
moderno centro de pesquisa e inovagao,
localizado em Campinas, interior de Sdo
Paulo, estd operando a plena carga para
viabilizar a conversdo das oportunidades
que temos mapeadas.

A globalizacdo da nossa marca, que vird
pela participacdo nas diversas feiras de
negdcios mundo afora e parcerias inter-
nacionais, é um pilar estratégico que sera
intensificado em 2024. Continuaremos
valorizando a biodiversidade brasileira
para o mundo. Pari passu, como ponto
de preocupagdo, destacamos que o mer-
cado de forma geral estd com excesso
de estoque. Para mitigar os efeitos da
reposicdo mais lenta dos pedidos pelos
nossos clientes, o Grupo Centroflora vem
adotando uma série de acgdes internas
direcionadas ao aumento da eficiéncia e
produtividade. [dem no que tange a otimi-
zagdo dos custos. Programa 5 S, apenas
um exemplo.

Importante reiterar nossa preocupagao
com o cumprimento rigoroso das nor-
mas regulatérias. A unidade industrial
de Botucatu, no estado de Sao Paulo, foi
recentemente certificada pela Anvisa. A
unidade de Parnaiba, no Piaui, ja ha al-
guns anos, tem certificado do FDA.
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CONJUNTURA ECONOMICA GERAL Demonstragdo do Valor Adicionado
[ ] ~ [ ] [ ] ( ]
Impllcagoes financeiras e outros riscos e
[ ] [ ] Y& K )
oportunidades decorrentes das mudancas climaticas
45%
40%
35%
30%
25%
O cenario global se deteriorou, o PIB A inflagdo mantém-se persistentemen- No entanto, a Centroflora conseguiu 20%
cresceu 0,1% no terceiro trimestre de te alta mesmo ante o aperto monetario manter suas operagdes dentro das ex- 15% . 2023
2023 em relacdo ao segundo trimestre generalizado implementado pelos ban- pectativas e do orcamento dos Gltimos 10%
do ano, quando havia avangado 1,0%. cos centrais e como a politica monetaria anos. 5%
opera com defasagens de tempo sobre a . 2022
~ . . . ~ . . 0%
A desaceleracdo do PIB no terceiro tri- inflagdo, grande parte dos efeitos da ele- Além de focar nas vendas, a empresa Colaboradores Governo Terceiros Remuneragdo de
mestre refletiu, sob a ética da oferta, de- vagdo dos juros ao redor do mundo ainda implementou acdes internas para redu- capital de terceiros
clinio acentuado da agropecuaria e cres- estd por se materializar. zir e controlar custos, como otimizagdo
cimento, ainda que menor que o ocorrido de compras, reducédo de gastos de forma
no trimestre anterior, em inddstria e ser- O crescimento global vem desaceleran- inteligente, gestdo do capital de giro e
Vigos. do, mas ainda encontra sustentacdo em monitoramento didrio do fluxo de caixa.
um mercado de trabalho em geral ainda b,
aquecido.
~
Impactos econdmicos indiretos | Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos Crescimento de Margem Ebitda
2022 2023
Colaboradores 34% 31% 31%
Governo 29% 34%
Terceiros 29% 19%
Remuneragdo de capital de terceiros 8% 16%
27%
A Anidro do Brasil Extragdes S.A. esta onde atua. Durante o ano fiscal de 2023, tém impactos positivos na qualidade de
dedicada a contribuir para o desenvol- realizamos investimentos significativos vida das pessoas e no crescimento eco-
vimento sustentavel das comunidades em infraestrutura e apoio a servicos que ndémico local.
Br ey i
2022 2023
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INTEGRIDADE EMPRESARIAL E GOVERNANCA TRIBUTARIA NA

CENTROFLORA

Comunicagdo e capacitagdo em politicas anticorrupgao

O Grupo Centroflora reafirma seu compromisso com a integridade
e o combate a corrupgdo por meio de um robusto cédigo de con-
duta. Este cédigo, adotado pela organizagdo, é disseminado entre
todos os érgdos de governanga e colaboradores, que recebem
treinamento ao ingressarem na empresa. A Semana do Complian-
ce, realizada anualmente, abordou temas cruciais em 2023, como
diversidade, assédio moral e sexual, politica de viagens e cédigo
de conduta.

Estratégias transparentes na gestdo tributaria na Compa-
nhia Anidro do Brasil Extragées S.A.

A Politica Tributaria da Companhia Anidro do Brasil Extragées S.A.
reflete um compromisso com a transparéncia e conformidade com
a legislagdo vigente. Mensalmente, a Diretoria Administrativa/Fi-
nanceira revisa os impactos tributarios, garantindo clareza sobre
as medidas discutidas no segmento. A empresa mantém uma con-
duta rigorosa, apresentando informagdes fiscais as autoridades
de acordo com as obrigacdes legais.

A gestdo de riscos fiscais € uma prioridade, com a administragdo
monitorando as areas mais suscetiveis, orientando esforcos de
mitigagdo e garantindo aprovagdo da Diretoria Administrativa/

Para os devidos fins, comunicamos que ndo foram de-
tectados quaisquer casos de sangdes administrativas ou
judiciais relacionados a ndo conformidades com leis ou
regulamentos na esfera socioeconémica.

Demonstramos nosso compromisso com a transparéncia,
estando prontos para manter um didlogo aberto com as

Financeira para quaisquer alteracdes significativas. As demons-
tragdes financeiras da Centroflora sdo auditadas anualmente por
empresas independentes de renome, garantindo a conformidade
com as praticas contabeis e fiscais brasileiras.

Engajamento proativo na area tributaria

A &rea tributaria da Centroflora assume a responsabilidade de
administrar, avaliar e implementar processos inteligentes para ga-
rantir eficiéncia tributaria sustentavel nas operagdes. Seu foco é
antecipar impactos nos resultados financeiros, gerenciando riscos
de maneira assertiva e transparente.

A equipe esta comprometida em atender fiscaliza¢des, e conduzir
processos administrativos e judiciais junto aos 6rgdos governa-
mentais. A empresa mantém politicas tributarias claras, transpa-
rentes e atualizadas conforme as melhores praticas da indUstria e
mudangas regulatérias.

Relato pais a pais

A companhia inclui em suas demonstracdes financeiras consolida-
das e auditadas, em suas jurisdi¢des fiscais locais, como o Brasil,
informagdes detalhadas conforme especificado no relatério pais a
pais, demonstrando o compromisso continuo com a transparéncia
e a conformidade.

autoridades fiscais e cooperar plenamente em qualquer
investigacdo ou auditoria, se necessario.

Acreditamos que a transparéncia desempenha um papel
fundamental no estabelecimento de relagdes positivas
com as comunidades e os governos locais em que esta-
mos inseridos.

MC Tributos 2023-2022

Tributos sobre
produtos e servigos

Tributos sobre folha

Tributos sobre renda

Outros tributos

Tributos sobre Tributos sobre  Tributos sobre  Outros tributos
produtos e servigos a folha a renda

. 2023 ‘ 2023

GRUPO CENTROFLORA

2023

12.195.468,38

4.400.375,12

788.786,87

2022

11.949.189,47

4032.650,51

83.681,34

415.847,45
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APOIO A SERVICOS COMUNITARIOS

Implementamos o Programa de Bolsas de
Estudo, concedendo 15 bolsas de estu-
dos e 8 bolsas de idioma a estudantes
locais em parceria com escolas e univer-
sidades, promovendo o acesso a educa-
gao superior.

Estabelecemos uma Clinica de Salde
Gratuita, financiando atendimento médi-
co basico a comunidades carentes, be-
neficiando [inserir nimero de pacientes]
pacientes ao longo do ano.

Colaboramos com cooperativas de pe-
quenos agricultores, fornecendo em

assisténcia técnica e recursos para me-
lhorar a producéo e a qualidade dos pro-
dutos locais.

Por meio desses investimentos, busca-
mos contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades, fortalecer
as economias locais e melhorar a quali-
dade de vida das pessoas.

Continuaremos a buscar oportunidades
para parcerias e investimentos em proje-
tos que gerem impacto positivo em nossa
sociedade

Impactos
economicos
indiretos _
significativos
(203-1, 203-2)

A Companhia Anidro do Brasil
Extracdes S.A. reconhece que
suas operagdes tém impactos
econdmicos indiretos que
ultrapassam suas fronteiras

e afetam diversas partes
interessadas. Comprometemo-
nos a identificar, avaliar e
gerenciar esses impactos de
maneira responsavel.

GRUPO CENTROFLORA

/
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IMPACTOS ECONOMICOS

POSITIVOS

Empregos e cadeia de suprimentos
Nossas operagdes sustentaveis apoiam
empregos diretos e indiretos na comunidade,
estimulando a geragdo de trabalho em nossa
cadeia de fornecimento.

Desenvolvimento econdmico local
Contribuimos para o desenvolvimento econémico
local, estimulando o crescimento do setor de
servigos, como restaurantes e hospedagem, em
areas préximas as nossas instalagoes.

Inovagédo tecnolégica
Investimentos em pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico tém o potencial de criar ecossistemas de
inovagdo em nossas areas de atuagdo, promovendo o
crescimento econémico em setores relacionados.

\\\'I//
\\\ 7

~
~

IMPACTOS ECONOMICOS

NEGATIVOS

Impacto na biodiversidade
Reconhecemos o potencial impacto em
nossa biodiversidade local e implementamos
medidas rigorosas de conservagado e gestdo
ambiental para minimizar esses efeitos.

Flutuagdes nos pregos de matérias-primas
Flutuagoes nos precos de matérias-primas podem
afetar nossas margens e a economia local.
Monitoramos atentamente essas mudangas e
ajustamos estratégias de abastecimento quando
necessario.

Estratégias de mitigagdo
Para gerenciar esses impactos econémicos indiretos,
implementamos estratégias como parcerias locais, gestdo
ambiental responsavel, diversificagdo de fornecedores e
avaliagdo continua de riscos climaticos.

Estamos. comprometidos em avaliar e
mitigar nossos impactos econdmicos
indiretos, buscando oportunidades
para contribuir positivamente

para o desenvolvimento
econdmico das comunidades

€m que operamos.
\ r
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PRATICAS DE COMPRAS

(204-1)

Proporgdo de gastos com fornecedores locais

Considerando o anexo GRI 204, que preconiza a avaliagdo nas
unidades operacionais importantes, seguem os valores apurados:

UNIDADES OPERACIONAIS IMPORTANTES DO PI:

Total de compras Centro IFA e Tabuleiros

R$ 46.085.654,38 (2022 até outubro/2023)

Total de compras no estado Pl para essas unidades

R$ 5.432.447,57 (12%)

Total de compras de outros estados para essas unidades

R$ 40.653.207,01 (88%)

Total de compras em Parnaiba para essas unidades

R$ 1.432.449,09 (3%)

UNIDADES OPERACIONAIS IMPORTANTES DE SP

Total de compras Centro Phyto e Centrolog

R$ 59.132,875,55 (2022 até outubro/2023)

Total de compras no estado SP para essas unidades

R$ 44.306.855,92 (75%)

Total de compras de outros estados para essas unidades

R$ 14.826.219,63 (25%)

Total de compras em Botucatu para essas unidades

R$ 15.306.842,38 (26%)

80
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GESTAO AMBIENTAL

Durante os exercicios de 2022 e 2023,
testemunhamos um aumento substan-
cial em nossos indicadores de gestdo
ambiental, impulsionado pelo incremento
na produtividade e pelo langamento das
operagdes da nova unidade Centroflora
Phyto em Botucatu.

Mesmo diante dessas transformacdes,
reafirmamos nosso compromisso inces-
sante com o monitoramento e a redugdo
do consumo de recursos provenientes de
fontes energéticas.

Mantivemos uma vigorosa programagao
de manutengdo preventiva e investimen-
tos em energia limpa, assegurando a efi-
ciéncia maxima de nossos equipamentos,
resultando na reducdo da demanda des-
Ses recursos e, por conseguinte, nas de
emissdes de poluentes atmosféricos.

Para enfrentar os desafios associados ao
consumo de agua, persistimos em apri-
morar continuamente NOSSOS Processos
produtivos. Implementamos medidas para
0 uso consciente, redugdo e reutilizagdo
da &gua, além de acoes estratégicas de
controle para assegurar a conformidade
com os limites de captagédo.

No ambito da gestdo e reducdo de im-
pactos ambientais, o grupo direciona in-
vestimentos significativos em um projeto
de prensagem dos residuos gerados na
unidade Centroflora Phyto. Essa iniciati-
va visa diminuir os volumes produzidos e
reduzir os recursos consumidos no pro-
cesso.

Adicionalmente, destacamos nosso in-
vestimento no projeto de uma unidade de
compostagem prépria, situada na Centro
Agro, em Botucatu. Neste local, os residu-
os vegetais provenientes da unidade Cen-
troflora Phyto serdo transformados em
composto organico, promovendo uma
pratica de economia circular ao serem
utilizados em nossas préprias atividades
de plantio.

Perseveramos no foco dedicado a gestdo
dos nossos indicadores, com o claro pro-
pésito de minimizar os impactos resul-
tantes de nossas operagdes. Buscamos
incessantemente melhorar a eficiéncia de
nossos processos produtivos, almejando,
consequentemente, reduzir tanto os im-
pactos ambientais quanto financeiros.

Este relatério reflete nosso comprometi-
mento continuo com praticas ambientais
responsaveis, destacando ndo apenas o
cumprimento das normas regulatérias,
mas também a promocdo de iniciativas
sustentaveis que contribuam para a pre-
servagdo ambiental e o desenvolvimento
econdémico responsavel.

GRUPO CENTROFLORA
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ENERGIA

(302-1, 302-2, 302-3)

Intensidade energética
Consumo de energia dentro da organizagdo . . - . .
Nestes dados podemos ver a intensidade energética considerando o consumo de energia

. . R dentro da organizagéo.
Na tabela abaixo temos os dados referentes ao consumo de energia dentro da organizacéo, g &

considerando todas as unidades do grupo.

2022 2023
2022 2023 FONTES GJ/T GJ/T
FONTES GJ GJ N&o renovaveis GN 21,37 21,60
N&o renovaveis GN 20.272 11.460 GLP 0,49 0,83
GLP 460 438 Renovéaveis LCC 4,08 9,16
Renovaveis LCC 3.867 4.860 Lenha 0 0
Lenha 0 0 Briguete 0,14 0,06
Briquete 129 34 Energia elétrica 14,09 22,80
Energia elétrica 13.365 12.099

REDUGAO DO CONSUMO DE ENERGIA.
Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos

O grupo sofreu uma série de expansdes fabris nos Ultimos anos, portanto, para a construgao
de um plano efetivo de reducdes, faz-se necessario seguir com o mapeamento dos dados
para composi¢cdo de um planejamento ambiental. Faz parte deste planejamento medir,
registrar e gerenciar o uso deste recurso.

Consumo de energia fora da organizagéo

Nesta edigdo ndo apresentaremos esses valores devido a ndo termos ainda um
plano de gerenciamento de dados externos a organizagdo. O planejamento em
médio prazo contempla estes dados, os quais fardo parte das préximas edicdes.

86 * Dados projetados a partir das informagdes coletadas de janeiro a agosto. * Dados projetados a partir das informagdes coletadas de janeiro a agosto. 87
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AGUA E EFLUENTES

(303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

Intera¢des com a dgua como um recurso compartilhado

Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua

Nesta edi¢do ndo apresentaremos esses indicadores, visto que no periodo ndo
tivemos um plano de gerenciamento destes dados. O planejamento em médio
prazo contempla estes valores, os quais fardo parte das préximas edigoes.

CAPTACAO DE AGUA

Total de agua captado por fonte (m3) (G4-EN8)

Na tabela abaixo temos os dados referentes a cada tipo de captagédo.

GRUPO CENTROFLORA

DESCARTE DE AGUA

Total de efluentes gerado/tratado (m?3)

Todo o efluente gerado nas unidades da organizagdo é devidamente tratado e destinado.

FONTES 2022 2023
Efluente gerado 15.336 11.210
*Efluente tratado 15.336 11.210

Consumo de agua

Consumo de agua corporativo total, incluindo todas as fontes de captacao

FONTES

2022

2023

FONTES 2022 2023

Subterranea 22.899 11.988

Superficial 402.450 298.610

Concessionaria 4.235 3.342
88

Consumo de agua (m3)

429.584

313.940
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EMISSOES

(305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 305-6, 305-7)

Nos anos de 2022/2023, continuamos com os dados de emissdes de gases de efeito
estufa, e intensidade de emissdes de GEE.

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

GRUPO CENTROFLORA

Emissées de Escopo 1 2022 2023
Co,® 1.241,69 722,78
CH, () 0,03 0,10
N,O (T) 0,00 0,01
CO,e (M 1.243,60 729,6
Emissées de CO, biogénico (t) 19,28 300,4

Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisigdo
de energia

EMISSOES DE ESCOPO 2 2022 2023

CO.e (1) 2291 207.4

Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)
Nesta edigdo ainda ndo apresentaremos estes valores, porém, faz parte do
planejamento ambiental do grupo sua medicdo e publicagao.

20 Fonte de calculo: Ferramenta GHG protocol v. 2021.0.1.

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Toneladas CO2e / Toneladas Produzidas

EMISSOES DE ESCOPO 1 E ESCOPO 2

2022 2023

COLe (1) 1,55 176

Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Nesta edicdo ainda ndo apresentaremos o plano de redugdes; o planejamento
em médio prazo contempla estes valores, os quais fardo parte das préximas
edigoes.

Emissdées de substancias destruidoras da camada de oz6nio (SDO)
Nesta edicdo ndo apresentaremos esses indicadores, ja que a empresa nao
possuia um plano de gerenciamento destes dados. O planejamento em médio
prazo contempla estes valores, os quais fardo parte das proximas edi¢des.

Emissées de NOX, SOX, MP e outras emissdes atmosféricas significativas

Na tabela abaixo podemos ver os dados de emissdes, tais como material particulado,
o6xidos de enxofre e éxidos de nitrogénio

Toneladas / ano

EMISSOES 2022 *2023
MP 1,832 1,832
SOx 0,332 0,332
NOx 3,988 3,988

Fonte de calculo: relatério de analises anual, conforme metodologia CETESB, ABNT, EPA. o1



Relatorio de Sustentabilidade - 2022/2023 Gestao Ambiental

GRUPO CENTROFLORA

RESIDUOS 2022-2023
(306-1, 306-2, 306-3, 306-4)

Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos
Nesta edigdo ndo apresentaremos esses indicadores, j4 que a empresa nao
possufa um plano de gerenciamento destes dados. O planejamento em médio
prazo contempla estes valores, os quais fardo parte das préximas edigoes.

Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

Nesta edicdo ndo apresentaremos esses indicadores, ja& que a empresa nao
possufa um plano de gerenciamento destes dados. O planejamento em médio
prazo contempla estes valores, os quais fardo parte das préximas edigoes.

Residuos gerados

Na tabela abaixo, temos as quantias especificas por classe de residuos gerados e
destinagéo.

Tipo de residuo 2022 2023

Desenvolver um modelo de gestdo de residuos que permita
relatar a geragdo de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos no futuro;

Classe | - Coprocessamento 7.610 58.435

Classe Il A - Residuo destinado para aterro

industrial 85.721 51.391

Classe Il A - Residuo destinado para
compostagem (reaproveitamento em 1.639.199 889.150
plantagdes)

Classe Il B - Residuo destinado para

; 20.701 18.870
reciclagem

Residuos ndo destinados para disposi¢do final

Todos os residuos gerados na organizagdo foram destinados.

o2

RESI'DUOS~DESTINADOS PARA
DISPOSICAO FINAL

(306-5)

Todos os residuos gerados na organizagdo foram destinados.

METAS PARA O PROXIMO

GRI 2024-2025

Desenvolver um modelo de gestdo que permita relatar
emissdes atmosféricas de escopo 3 de gases de efeito
estufa - GEE no futuro.

\_/

Concluséo dos projetos de compostagem.

Conclusdo da redugdo de residuos através do
aproveitamento do bagago.

Inicio do uso do composto no campo, promovendo,
assim, uma economia circular.

oL@
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Colaboradores e Emprego

COLABORADORES E EMPREGO

Com as inovagbes tecnolégicas e as
transformacdes no formato de trabalho,
o departamento de Recursos Humanos
(RH) da Centroflora tem enfrentado diver-
sos desafios para apoiar a evolugdo da
empresa.

Valorizando a experiéncia como algo
inestimavel, a equipe tem se dedicado
a experimentar, sentir, avaliar e, assim,
alcancar um formato hibrido de trabalho
que tem se mostrado eficaz. Recente-
mente, estabelecemos um dia especifico
da semana para promover uma maior in-
teracdo entre os membros do grupo.

Além disso, redesenhamos nosso siste-
ma de avaliagdo por competéncias, bus-
cando alinhar os objetivos do cargo com
as habilidades do ocupante, avaliando
sua capacidade de atender as expecta-
tivas considerando o esforgo necessério.

Utilizamos uma ferramenta de mapea-
mento de perfil para identificar os princi-
pais talentos de cada colaborador.

No processo de contratacdo, adotamos a
mesma abordagem, desenhando o perfil
da posi¢do antes do inicio do processo
seletivo.

Isso tem contribuido para tornar o pro-
cesso seletivo mais assertivo, reconhe-
cendo que o candidato que se destaca
nem sempre € o mais adequado as ne-
cessidades da posigdo.
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Aprendemos a valorizar nossos pontos
fortes e a utilizar essas caracteristicas em
vez de focar apenas no desenvolvimento
de aspectos que sejam opostos a nossa
esséncia.

Buscamos maximizar nossas fortalezas,
compreendendo melhor nossas fraque-
zas e utilizando a diversidade do time
para complementar habilidades, reco-
nhecendo a riqueza da diversidade.

Investimos no desenvolvimento de lide-
rangas, promovendo o autoconhecimen-
to, a compreensdo do time e a formacdo
de equipes complementares e alinhadas
aos valores e a cultura da empresa.

Estabelecemos o Comité da Diversidade
e conduzimos nosso primeiro censo, bus-
cando compreender e promover agdes
para acolher e abrir espaco para a inclu-
sdo.

CENSO DE DIVERSIDADE

Qual o seu genéro?

o

. Prefiro ndao responder

Os dados apresentados nos graficos do censo de diversidade, ndo correspondem a totali-

dade dos colaboradores da organizacdo.

Qual sua identidade de género: Como vocé se Vé?
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Como vocé se identifica quanto a sua identidade etnia

Preta
Branca
Parda
Indigena
Amarela

Outras

Sem declaragdo

Vocé
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se declara portador de alguma deficiéncia abaixo

Auditiva
Visual
Motora
Fisica

Intelectual

Sem declaragédo

Sem deficiéncias
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Como vocé se identifica quanto a sua religido

Catélica

Evangélica

Espirita

Candomblé
Testemunha de Jeova
Sem religido

Outras

Sem declaragao
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Qual o seu grau de escolaridade

Fundametal
Médio

Técnico
Superior Incom
Superior Compl

P6s Graduaga Inco

Mestrado

Doutorado

Pés Graduagdo Com
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EMPREGADOS

(2-7,2-8)
REGIAO PERMANENTES TEMPORARIOS TEMPO INTEGRAL PERIODO PARCIAL
Nordeste 74 = = =
Feminino 1 = = =
Masculino 63 = = =
Outro - 5 = -

Nao informado = = = =

Sudeste 105 = = =
Feminino 38 - - -
Masculino 67 = = =
Outro - - - -

Nao informado = - - -

TOTAL GERAL 179 = = =

Trabalhadores que ndo sdo empregados.
S&o 26 colaboradores terceirizados, a maior parte atuando nos setores de portaria, seguranca armada e limpeza.
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CONTRATAQ&ES ROTATIVIDADE

(401-1)
Total de colaboradores: 179 em 2022 e 179 em 2023, sendo 39 contratagdes em 2022 e 37 contratagdes em 2023. Total de colaboradores: 179 em 2022 e 179 em 2023, sendo a taxa de rotatividade de 14,86 % em 2022 e 18,80% em 2023, conforme tabela
Nos Ultimos dois anos, houve o total de 76 contratagdes, seguindo as seguintes divisdes: a seguir por género, idade e regido.
Rotulos de Linha BA CE MA MG PA PB Pl PR RJ RS SP Total Roétulos de Linha BA CE MA MG PA PB PE Pl PR SP Total
Feminino - 3 - 2 1 1 3 1 - - 18 29 Feminino - 2 - 1 1 1 - 1 1 10 - 17
30a50 - 2 - 1 1 1 - 1 - - 8 14 30a50 - 1 - 1 - 1 - - 1 7 - 11
Acima de 50 - - - 1 - - - - - - 2 3 Acima de 50 - - - - - - - - - 1 - 1
Até 30 - 1 - - - - 3 - - - 8 12 Até 30 - 1 - - 1 - - 1 - 2 - 5
Masculino 3 1 2 1 2 - 11 1 1 1 24 47 Masculino - 4 5 1 1 - 1 8 3 26 - 51
30a 50 - 1 1 - - - 4 1 - 1 20 28 30a 50 - 3 3 - 1 - 1 4 3 22 - 38
Acima de 50 - - - - 1 - - - 1 - 1 3 Acima de 50 - - - - - - - 2 - 2 - 4
Até 30 3 - 1 1 1 - 7 - - - 3 16 Até 30 - 1 2 1 - - - 2 - 2 - 9
Total Geral 3 4 2 3 3 1 14 2 1 1 42 76 Total Geral - 6 5 2 2 1 1 9 4 36 - 68

Total de desligamentos nos Ultimos dois anos foi de: 68
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| Colaboradores e Emprego

Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que

ndo sio oferecidos a empregados temporarios ou de periodo

parcial

(401-2)

Os Unicos beneficios diferentes para um colaborador temporario sdo: plano de salde e plano odontolégico.

Plano de assisténcia
médica hospitalar

Transporte fretado ou
vale-transporte
(conforme localidade)

Convénio farmacia
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Plano de assisténcia
odontoldgica

Restaurante ou
vale-refeicao
(conforme localidade)

Auxilio creche

Licenga-maternidade
de 6 meses

Participagdo nos lucros
e resultados

Seguro de vida

Reembolso de
medicamentos

&

Reembolso de
idiomas

Vale-alimentagao

GRUPO CENTROFLORA

Licenca-maternidade/paternidade

(401-3)

Todos os colaboradores, compreendendo 122 do sexo masculino
e 44 do sexo feminino, tém o direito a licenga.

A seguir apresentamos a relacdo, destacando que ndo houve ne-
nhum caso de desligamento ou auséncia permanente da empresa.

A taxa de retencdo de colaboradores é de 100%, refletindo uma
efetiva manutengdo do quadro funcional.

Da mesma forma, a taxa de retorno é de 100%, indicando a plena
reintegragdo dos colaboradores apds o periodo de licenga.

Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais

A Centroflora adota como pratica a comunicagdo de mudangas
operacionais que impactam diretamente os colaboradores, ga-
rantindo um prazo minimo de 30 dias para que todos possam se
organizar adequadamente.

Vale ressaltar que, de acordo com nossa convengdo coletiva, ndo
ha clausulas especificas relacionadas ao prazo para comunica-
cOes, exceto em casos de férias e transferéncias entre unidades
da empresa.

Essa abordagem refor¢ca nosso compromisso em promover uma
comunicagdo transparente e proporcionar aos colaboradores o
tempo necessario para se adaptarem a alteragdes significativas
no ambiente operacional.

GRUPO
CENTROFLOR,

AR
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Colaboradores e Emprego

Capacitacido e educagio

(404-1, 404-2)

Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado.

Média de 22h de capacitagdo por empregado.

Categoria Masculino Feminino
Operacional 21,12 horas 0.88 horas
Administrativo 9,68 horas 12,32 horas
Técnico 11,44 horas 10,56 horas
Lideranca 14,96 horas 7,04 horas

Programas de desenvolvimento de
competéncias e apoio a transicdo de

carreira

Atualmente, implementamos o PAT (Profi-
le Analysis Tool) como instrumento para
identificar o perfil comportamental de
nossa equipe. O PAT abrange diversos
aspectos do comportamento humano,
contribuindo  significativamente para a
gestdo de desempenho e alcance de re-
sultados.

Em complemento aos treinamentos inter-
nos e externos oferecidos pela empresa,
dispomos de um programa abrangente
que inclui Reembolso de Idiomas e Bolsa
de Estudos.
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Colaboradores com mais de um ano de
servico podem se inscrever no programa,
direcionando seu desenvolvimento por
meio de cursos relacionados as suas ati-
vidades principais. Nos Ultimos dois anos,
todos os inscritos foram aprovados. O
programa de Bolsa de Estudos engloba
cursos técnicos, superiores e de pds-gra-
duacéo.

Cabe ressaltar que, no momento, a em-
presa ndo possui um programa estrutura-
do para a fase pés-carreira.

St
ey~ <, = & T T
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GRUPO CENTROFLORA

Percentual de
avaliacoes regulares
de desempenho e
desenvolvimento de
carreira

Todos os colaboradores passam por
avaliacdes regulares de desempenho,
abrangendo a totalidade do efetivo.
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Colaboradores e Emprego

GRUPO CENTROFLORA

Diversidade e igualdade de oportunidades

(405-1)

Em 2023, a Centroflora reforga seu com-
promisso com a diversidade, entendida
como a abrangéncia da multiplicidade
humana e suas distintas caracteristicas.

Reconhecemos a importancia de acolher
as experiéncias e histérias de cada indivi-
duo, celebrando a singularidade enquan-
to fomentamos um sentimento de perten-
cimento ao grupo.
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Neste ano, inauguramos o nosso Comité
de Diversidade, composto por colabora-
dores voluntérios dedicados a promover
acdes que visam o desenvolvimento de
uma cultura mais inclusiva e diversificada
na empresa.

Para iniciar esse movimento, implemen-
tamos posts semanais, apresentando
contetidos informativos relacionados a
diversidade e incluséo.

Essa iniciativa ndo visa apenas informar,
mas também inspirar a conscientizacdo
e aceitacdo da diversidade, reafirmando
nosso comprometimento com um am-
biente de trabalho que valoriza e respeita
as diferengas individuais.

Diversidade nos o6rgaos de governanga
e no quadro de colaboradores

O Conselho Consultivo é composto por
cinco membros do sexo masculino, todos
com idade acima de 50 anos.

Na lideranga, temos um total de 25 mem-
bros, sendo nove mulheres e 16 homens,

conforme detalhado na tabela abaixo.

E importante notar que o Conselho Con-
sultivo ndo esta incluido nesse nimero,
mantendo-se com a composi¢do citada
anteriormente.

A relagdo de novos colaboradores efeti-
vos da Centroflora nos Gltimos dois anos
é distribuida conforme as seguintes divi-
soes:

Botucatu Campinas Parnaiba Sdo Paulo Total
Acima de 50 1 1 2 1 5
Feminino 1 - 1 1 3
Masculino - 1 1 - 2
Até 30 4 6 14 1 25
Feminino 4 2 5 1 12
Masculino - 4 9 - 13
De 30 a 50 17 14 9 1 41
Feminino 3 8 1 1 13
Masculino 14 6 8 - 28
Total 22 21 25 3 71
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Proporc¢ao entre o salario-base e a
remuneraciao recebidos pelas mulheres
e aqueles recebidos pelos homens

(2-21, 405-2)

Relagdo proporcao de salédrio base x remuneracdo dos colaboradores.

Categoria Total Qnt Sal maior que o piso da categoria
Administratito 25 2,86
Feminino 14 2,8
Masculino 11 2,96
Lideranga 31 9,27
Feminino 10 12,23
Masculino 21 7,78
Operacional 77 1,48
Feminino 3 1,61
Masculino 74 1,48
Técnico 46 2,32
Feminino 22 2,6
Masculino 241 2,06
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Salvaguarda da

liberdade sindical e
negociaciao coletiva
nas operacoes e com
fornecedores

Até o momento, a Centroflora ndo registrou
qualquer reclamacgéo relacionada a liberdade
sindical ou negociacdo coletiva em todas as suas
unidades.

Estabelecemos acordos coletivos diretamente com
os sindicatos em cada unidade.

Qualquer alteragdo ou renovacdo é submetida
a uma assembleia, com a participacdo de todos
os envolvidos, seguida pela assinatura para a
aprovagao.

GRUPO CENTROFLORA

Controle eficaz

contra trabalho infantil
nas operacdes e com
fornecedores

(408-1)

O Grupo Centroflora reforca suas politicas através do Cédigo de
Conduta, repudiando qualquer forma de corrupgdo, favorecimen-
to, extorsdo e propina.

De maneira explicita, proibe o uso de médo de obra infantil, traba-
lho forgado ou escravo, e a contratagdo de menores de 18 anos,
exceto nos casos especiais de “Aprendizes” (com idades entre 14
e 24 anos, conforme legislacdo aplicavel).

Essas diretrizes estdo presentes nos contratos de prestagdo de
servico, que incluem cldusulas especificas, exigindo documenta-
cdo detalhada dos prestadores, comprovantes de pagamento e
recolhimento dos encargos trabalhistas.

Controle eficaz contra
trabalho forcado ou analogo
Q0 escravo nhas operagoes e
com fornecedores

(409-1)

Em consonancia com as diretrizes mencionadas anteriormente,
o cédigo de conduta da empresa enfatiza a postura ética e exi-
ge documentagdo rigorosa, como folhas de pagamento, recibos e
comprovantes de encargos dos fornecedores.

Néo temos registros de qualquer trabalho dessa natureza nos Ul-
timos trés anos. O Cédigo de Conduta foi atualizado para incluir
um tépico especifico sobre Direitos Humanos, reforgando nosso
Ccompromisso com essa causa.
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Proteg¢ao e Segurancga de Dados

PROTECAO E SEGURANCA DE DADOS (TI)

(418-1)

Até a presente data, ndo foram identifica-
das ocorréncias ou queixas comprovadas
relacionadas a violagdes da privacidade
ou perda de dados de clientes, parceiros
comerciais, stakeholders ou qualquer
outra parte relacionada aos negécios do
Grupo Centroflora.

O Grupo Centroflora investe em proces-
sos, pessoas e tecnologias para assegu-
rar a protecdo dos dados de seus clien-
tes, parceiros e stakeholders, mantendo
total conformidade com as leis e regula-
mentos vigentes.

Suas politicas internas sdo continuamen-
te atualizadas conforme as tendéncias
do mercado, e os colaboradores recebem
treinamentos regulares sobre as melho-
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res praticas em segurancga da informacao.
Ademais, a empresa cumpre integralmen-
te os requisitos da Lei Geral de Protecdo
de Dados (Lei n® 13.709/2018), com uma
avaliagdo abrangente dos processos de
geragdo, armazenamento e descarte de
dados, garantindo total conformidade
com a LGPD.

Essa anédlise é baseada em padrdes in-
ternacionais, como a ISO 27001 e a ISO
27701.

O Grupo Centroflora promove a conscien-
tizagdo sobre seguranca da informagdo
por meio de palestras e treinamentos
anuais, alcangando a participacdo inte-
gral de seus colaboradores.

A cultura de seguranga da informagdo
é constantemente reforcada através de
informagdes, orientagdes e noticias dire-
cionadas aos colaboradores.

A empresa mantém uma abordagem pro-
ativa na seguranga da informacgédo, inves-
tindo em tecnologias de ponta, incluindo
sistemas de ciberseguranca, um robusto
sistema ERP (SAP), antivirus corporativo,
conexdes protegidas por VPNs, tecnolo-
gias modernas de backup e criptografia
de dados.

Essas medidas visam garantir a seguran-
ca dos dados, especialmente os dados
pessoais e sensiveis, de clientes, parcei-
ros e relacionados aos negécios do Gru-
po Centroflora.

GRUPO CENT_ROFLORA-
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Biodiversidade e Projetos Sustentaveis

GRUPO CENTROFLORA

BIODIVERSIDADE E PROJETOS SUSTENTAVEIS

(304-1, 304-2)

Nossos produtos tém sua origem nos di-
VErsos recursos provenientes da rica bio-
diversidade do Brasil e do mundo. Essa
interdependéncia demanda a implemen-
tagdo de ag¢bes que minimizem Nossos
impactos negativos e maximizem os posi-
tivos, com o objetivo de garantir a dispo-
nibilidade desses recursos a longo prazo
e a preservagdo para as futuras geracoes.

Comprometidos com a promogado do uso
sustentdvel e a conservagdo da biodiver-
sidade, assim como a distribuicdo equi-
tativa dos beneficios decorrentes des-
se uso, mantemos nosso empenho em
impulsionar cadeias de abastecimento
sustentaveis por meio de parcerias que
gerem renda e fomentem o desenvolvi-
mento local para agricultores e comuni-
dades extrativistas.

Desde a fusdo e aquisicdo (M&A) em
2018, essas iniciativas passaram a ser
conduzidas pela Brazbio, uma joint ven-
ture entre o Grupo Centroflora e a Givau-
dan.

A Brazbio foi concebida para dar conti-
nuidade ao programa “Parcerias para um
Mundo Melhor”, desenvolvido pelo Grupo
Centroflora por mais de duas décadas,
expandindo seus servicos para atender
outras empresas que compartilham o
compromisso com ingredientes naturais
provenientes da biodiversidade.

A seguir, destacamos os principais proje-
tos e realizagdes do Gltimo biénio.

118

A Brazbio concentra-se na gestdo e
execugdo de projetos com impacto
socioambiental.

Através de uma equipe multidisciplinar
altamente especializada, com ampla ex-
periéncia no desenvolvimento de cadeias
produtivas de ingredientes naturais, seus
principais objetivos incluem:

Fornecer solu¢des integradas para o
abastecimento de ingredientes naturais,
assegurando rastreabilidade, qualidade
e sustentabilidade em escala industrial,
sejam elas certificadas ou néo;

Promover a agricultura sustentavel e o
manejo florestal por meio de parcerias,
contribuindo para a geragao e diversifica-
¢do de renda nas areas rurais e florestais;

Facilitar a reparticdo justa de beneficios
para apoiar comunidades e familias en-
volvidas no fornecimento sustentavel de
ingredientes naturais da biodiversidade.

A Brazbio esta situada em Botucatu (SP),
em uma area total de 14,5 hectares, que
inclui espacos de preservacdo e experi-
mentagdo, um jardim botanico com mais
de 300 espécies e uma horta beneficente.

Gestdo sustentidvel na cadeia de
abastecimento: Brazbio e desafios
permanentes

Através da Brazbio, a Centroflora en-
frenta com éxito os desafios complexos
e continuos inerentes a cadeia de abas-
tecimento de ingredientes naturais. Estes
desafios compreendem:

1) Garantia de abastecimento sustenta-
vel: asseguramos o suprimento de maté-
ria-prima limpa e rastreavel, atendendo
aos requisitos de volume e qualidade.

2) Estabilidade de pregos a longo prazo:
buscamos estabilidade financeira por
meio de contratos de médio e longo pra-
zo, promovendo previsibilidade nos cus-
tos.

3) Fortalecimento de relacionamentos
diretos: estabelecemos parcerias sélidas
com produtores, associagdes e coopera-
tivas na fonte, sem intermediacdes, for-
talecendo lagos e promovendo praticas
colaborativas.

4) Transparéncia e comércio justo: priori-
zamos a transparéncia e a equidade nas
transagoes, contribuindo para o aumento
de renda e a diversificacdo de atividades
nas comunidades envolvidas.

5) Respeito a biodiversidade: adotamos
praticas conservacionistas e cumprimos
rigorosamente a legislagdo ambiental vi-
gente, assegurando o respeito pela rica
biodiversidade.

6) Inovacdo baseada em dados cientifi-
cos: em todas as etapas de nossas ca-
deias ativas, promovemos a inovacdo
fundamentada em dados cientificos, ga-
rantindo processos eficientes e susten-
taveis.

Esta abordagem integrada visa ndo ape-
nas superar obstaculos, mas também
fortalecer nossos compromissos com a
sustentabilidade, inovagdo e responsabi-
lidade social em toda a cadeia de valor.

Cultivo responsavel de Passiflora
incarnata: uma parceria de sucesso

A Passiflora incarnata, planta nativa
da América do Norte, encontra solo
fértil no Brasil, onde é cultivada por
agricultores familiares em parceria
com a Brazbio.

Esta cultura adapta-se harmoniosamente
as condigoes climaticas das regides Su-
deste e Sul.

A atuagdo da Brazbio abrange ndo ape-
nas o fornecimento de assisténcia técni-
ca aos produtores, mas também o apoio
na gestdo da qualidade e rastreabilidade
da matéria-prima direto no campo.

Ao longo de sua trajetdria, a cadeia pro-
dutiva da Passiflora envolveu 69 produto-
res familiares desde sua implementacdo
em 2009. Exemplificando um modelo de
arranjo produtivo local, ela contribui sig-
nificativamente para o crescimento e de-
senvolvimento de conglomerados fami-
liares, pautados pela ética do comércio
justo e transparente com a inddstria.

Para o ano de 2024, planejamos manter
essa cadeia estratégica em pleno fun-
cionamento para atender a crescente
demanda pelo principio ativo de medica-
mentos ansioliticos, especialmente rele-

vantes durante a pandemia da Covid-19.

Em 2023, iniciamos novos plantios abran-
gendo aproximadamente 114 hectares e
envolvendo mais de 41 familias com con-
tratos ja formalizados.

Esses plantios estdo distribuidos em
sete municipios, com uma estimativa de
producdo de 350 toneladas da preciosa
droga vegetal. Essa matéria-prima sera
beneficiada pela Centroflora, garantin-
do a entrega ao mercado com volumes
adequados e mantendo as boas praticas
implementadas desde o cultivo.




Relatorio de Sustentabilidade - 2022/2023

Ciclo

Unidades produtivas!

Produtores parceiros qualificados

Biodiversidade e Projetos Sustentaveis

2021/2022
14

27

Produtores parceiros qualificados com certificagdo organica 23

Familias envolvidas

Areas de cultivo (manejo organico + areas certificadas organicas) (ha) 78

Producéo total (droga vegetal) (t)
Droga vegetal certificada organica (%)

Remuneracgéo variavel (Bonificagdo)

333,3

90%

R$ 95.448

2022/ 2023 2023/2024°
14 12
23 23
19 10
41+
114
3502
40%?

R$ 124.710 em andamento

!Unidade produtiva compreende a propriedade rural onde esta localizado o secador de plantas (trocador de calor) - area de processamento primario

2 Previsdo
3 Em andamento

CADEIA SUSTENTAVEL DE
CORDIA

O 6leo essencial de erva baleeira (Cor-
dia verbenacea), atualmente designada

como Varronia curassavica, é extraido
por arraste a vapor.

Diferentemente das drogas vegetais uti-
lizadas na producdo de extratos, que
passam pelo processo de secagem como
método principal de beneficiamento, o
6leo essencial é obtido a partir da planta
fresca.

O trabalho abrangente da Brazbio en-
globa o planejamento agricola em cola-
boragdo com os produtores, a facilitagdo
da aquisicdo de mudas, recomendagdes
para correcdo e adubagdo baseadas em
analises de solo, supervisdo de todas as
fases do cultivo até a colheita, com én-
fase em boas praticas agricolas e mane-
jo organico, além da sistematizagdo de
dados de produgdo e fornecimento de
feedback anual sobre o desempenho do
produtor.

GRUPO CENTROFLORA

(304-3)

O Jaborandi (Pilocarpus microphyllus) é
um arbusto do sub-bosque da Floresta,
nativo da Amazdnia, com transi¢do para
Cerrado e Caatinga, nos estados do Para,
Maranhéo e Piauf. Podendo atingir 6 me-
tros de altura, a pilocarpina é extraida de
suas folhas secas, sendo um alcaloide
amplamente utilizado na medicina para
a produgdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos destinados ao tratamento
de glaucoma, xerostomia, hiperidrose e
presbiopia.

Considerado uma espécie ameagada de
extingdo devido ao histérico de desma-
tamento e a exploragdo predatéria em
sua regido de ocorréncia, o Jaborandi é
atualmente manejado com técnicas de
poda e pousio, permitindo a regeneracdo
de novos individuos e a preservagdo da
espécie, gerando renda com sustentabili-
dade para comunidades extrativistas.

O Projeto Jaborandi, conduzido pelo Gru-
po Centroflora, é uma estratégia de en-
gajamento para a geragdo de renda por
meio do uso sustentavel de florestas con-
servadas e ja rendeu ao Grupo Centroflo-
ra diversos prémios e reconhecimentos
pelo seu impacto positivo.

Em 2023, o Projeto Jaborandi esta bene-
ficiando diretamente 929 familias extra-
tivistas, sendo 69 no Pard, 290 no Mara-
nhdo e 570 no Piauf, garantindo a compra
de sua produgéo sustentavel, com pregos
justos negociados em contrato com os
distribuidores regionais. Além disso, dis-
tribuiu 170 tesouras de poda, 128 molas
para tesouras de poda e 25 Equipamen-

tos de Protecdo Individual (EPIs), com-
postos por chapéus, camisas de manga
comprida e botinas.

Para a realizacdo da estratégia do Projeto
Jaborandi em campo, o Grupo Centroflo-
ra conta com a Brazbio, que em seu esco-
po de trabalho presta assessoria técnica
aos folheiros extrativistas fornecedores
de Jaborandi, por meio de oficinas e
treinamentos (avaliagdo de safra, satde
e seguranca no trabalho, boas praticas
de manejo sustentavel, rastreabilidade,
intercimbios, etc.), monitoramento da
rastreabilidade e qualidade da produgéo,
apoio para regularizagdo e conformidade
ambiental das organizag¢des fornecedo-
ras, apoio para a captacdo de recursos
de projetos de fortalecimento de arranjos
produtivos de Jaborandi, identificagdo e
mapeamento de areas de manejo e apoio
na negociacdo de contratos de forneci-
mento.
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Instituto Floravida

INSTITUTO FLORAVIDA

(413-1)

O Instituto Floravida, estabelecido pelo
Grupo Centroflora em 2002, é uma enti-
dade civil sem fins econdmicos, de direito
privado e com um carater socioambien-
tal.

Sua missdo fundamental é contribuir
para a transformacdo socioambiental das
comunidades envolvidas em suas iniciati-
vas, promovendo a educagdo em defesa
da vida, a conservagdo ambiental e o de-
senvolvimento local.

Ao longo de seus 21 anos de existéncia,
o Floravida conquistou o status de Orga-
nizagdo de Utilidade Publica e Entidade
Filantrépica de Assisténcia Social, pas-
sando a receber apoio financeiro dos
governos municipal, estadual e federal,
consolidando-se como referéncia no ter-
ceiro setor em seu escopo de atuagéo.

Principios orientadores

Compromisso com a Vida
Reconhecemos o valor intrinseco de toda
forma de vida e dedicamos nosso com-
promisso a esse principio.

Respeito a Diversidade
Valorizamos a biodiversidade, sociodiver-
sidade e as diferencas individuais.

Transparéncia

Mantemos a transparéncia como alicerce
nas nossas relagdes e praticas de traba-
tho.

Eixos Teméticos de Atuagdo
Promogdo da Salde;

Educacéo;

Conservacdo do Meio Ambiente;
Solugdes Sustentaveis de Infraestrutura e
Tecnologias Socioambientais.
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Atuagdo Nacional e Internacional

O Floravida conta com uma equipe mul-
tidisciplinar dedicada a execugdo de
programas em ambito nacional e interna-
cional. Sua presenca é marcante nos mu-
nicipios de Botucatu (SP), sede principal,
e Parnaiba (PI), onde mantém uma filial.

Operamos quatro programas socioam-
bientais em todo o pais, contando com
uma extensa rede de parceiros locais
para fortalecer nossas iniciativas.

GRUPO CENTROFLORA

O Instituto Floravida, ao seguir sua missao
e principios, continua a desempenhar um
papel significativo na promogdo da susten-
tabilidade, educagao e bem-estar nas comu-
nidades em que atua.

Este relatorio reflete nosso compromisso
constante com a responsabilidade social e
ambiental, buscando impactos positivos e
duradouros.

F

INSTITUTO

av
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SCFV Coletivo 60+

Pablico atendido:
Idosos.

Nidmero de atendidos:
50 (2023)

Objetivos de planejamento 2023:
Prevenir situacdes de risco pessoal e so-
cial aos idosos e o isolamento social, for-
talecendo vinculos familiares através de
orientagdes a familia sobre os a bdésicos
necessarios ao idoso, e fortalecimento
comunitario incentivando a participacdo
da familia e da comunidade na atencéo
ao idoso, no territério da regido Leste e
Central de Botucatu.

Centrofauna

Principais resultados:

Desenvolvimento local e contribuicdo
para o territério de abrangéncia sera evi-
dente, com impactos positivos na coleti-
vidade; Ampliacdo de possibilidades para
o publico idoso: oportunidades informa-
cionais, culturais e educacionais contri-
buirdo para a insercdo ativa dos idosos
na sociedade.; Oferta de servicos de qua-
lidade na rede socioassistencial, alinhada
a tipificacdo do SUAS: contribuird para a
melhoria da qualidade de vida dos idosos
de baixa complexidade.

Pablico atendido:
Animais.

Nimero de atendidos:
86 (2022) - 83 (2023)

Objetivos de planejamento 2023:
Obter maior qualidade e bem-estar
nos processos de manejo animal, além
de adequar as estruturas fisicas do
Programa de acordo com as Instrucdes
Normativas do IBAMA, bem como as
diretrizes de boas praticas de cada
setor. Implementar e desenvolver
atividades de educacdo ambiental para
criancas e idosos.
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Principais resultados:

Palestras e capacitagdes para equipe:
combate ao fogo e primeiros socorros
(brigada de incéndio), manejo e
bem-estar animal, invasdo bioldgica e
metodologias de trabalho com pessoas
idosas; Construcdo de dois novos
recintos; Monitoramento da area por
cameras trap; Manejo e controle de
javaporcos.

INSTITUT!

A

0

Pré-Saude Territério Botucatu

)
vavida P
&

Piblico atendido:
Idosos.

Ndmero de atendidos:
50/més (2022) - 70/més (2023)

Objetivos de planejamento 2023:
Desenvolver agdes de promogdo da sal-
de, educagdo ambiental e préaticas inte-
grativas e complementares, ampliando
os servigos oferecidos pelas unidades de
salde do SUS, atuando em parceria com
equipamentos publicos de salde em be-
neficio de suas comunidades locais.

Principais resultados:

Melhoria dos processos metodoldgicos,
e atuacdo diretamente com o SUS; Am-
pliacdo do nimero de unidades de satde
atendidas, atualmente 6; Ampliacdo das
praticas integrativas oferecidas a popula-
cdo idosa.

Pré-Saude Territério Parnaiba

Piblico atendido:
De criangas a idosos.

Ndmero de atendidos:

60/més (2022) - 60/més (2023)

1.400 familias atendidas direta ou indire-
tamente (2023)

Objetivos de planejamento 2023:
Atuar como um centro de referéncia

em cultura, educagdo e promogdo da
salde, fortalecendo as politicas publicas
e impactando positivamente a vida das
comunidades atendidas.

Principais resultados:

Projetos aprovados nas leis: Lei

Estadual de Incentivo a Cultura e Lei
Paulo Gustavo Municipal; A partir das
distribuicdes gratuitas de medicamentos
foi possivel garantir de seis meses a

um ano de tratamento para pessoas
com doencas crénicas respiratérias; No
Programa de Visitacdo foram alcancados
cerca de 2.500 visitantes por ano;

Foram distribuidas em média 200 mudas
mensalmente; e foram capacitados 4
monitores voluntarios em parceria com
as escolas publicas da comunidade de
atuagdo.
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Programa Terraflora Territério Botucatu

Programa Terraflora Territério Bahia

Piblico atendido:
Agricultura familiar e extrativista rural e
urbana.

Namero de atendidos:

2 hortas urbanas (60 familias - 240 pes-
soas em 2022)

2 hortas urbanas (60 familias - 240 pes-
soas em 2023)

Objetivos de planejamento 2023:
Promover desenvolvimento humano, con-
servando o meio ambiente, por meio da
realizagdo de projetos educacionais e de
solugdes sustentaveis de infraestrutura,
com tecnologias socioambientais em co-
munidades agricolas, extrativistas, urba-
nas e rurais.

Principais resultados:

Término da construgcdo de duas unidades
basicas de depdsito, banheiro e BET para
hortas urbanas comunitarias.

Programa Terraflora Territério Piaui

Piblico atendido:
Agricultura familiar e extrativista rural e
urbana.

Nidmero de atendidos:

Objetivos de planejamento 2023:
Promover desenvolvimento humano,
conservando o meio ambiente, por

meio da realizagdo de projetos
educacionais e de solugdes sustentaveis
de infraestrutura, com tecnologias
socioambientais em comunidades
agricolas, extrativistas, urbanas e rurais.

Principais resultados:

Apresentacdo da analise do
Questionario Socioeconémico e
Agroambiental realizado em 2022.
Aspectos abordados:

- Identificacédo e perfil dos proprietarios;
- Caracterizagdo dos membros da familia
e demais moradores;

- Principais fontes de renda;

- Seguranca alimentar e nutricional;

- Capacidade de organizagao;

- Infraestrutura e saneamento.

Plblico atendido:
Agricultura familiar e extrativista rural e
urbana.

Nimero de atendidos:
140 familias (700 pessoas em 2022)
160 familias (800 pessoas em 2023)

Objetivos de planejamento 2023:
Promover desenvolvimento humano, con-
servando o meio ambiente, por meio da
realizagdo de projetos educacionais e de
solugdes sustentdveis de infraestrutura,
com tecnologias socioambientais em co-
munidades familiares agricolas e extrati-
vistas.

Principais resultados:

O Projeto de Saneamento Rural Ecolégi-
co atendeu 160 familias, abrangendo 7
comunidades agricolas no territério da
Bahia.
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Saude e Segurancga do Trabalho

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9 E 403-10

A salide e a seguranga de nossos cola-
boradores estdo acima de qualquer agdo
em busca de resultados ou situacdo de
emergéncia.

Trabalhamos em cima de quatro princi-
pais objetivos:

OBJETIVO 1
PREVENCAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO.

O primeiro objetivo da seguranga do
trabalho é prevencdo de acidentes. Isso

significa identificar os riscos presentes
em cada area da empresa e implementar
medidas preventivas para minimiza-los.

E importante ressaltar que nossos cola-
boradores sdo treinados para reconhecer
os riscos e utilizam corretamente os equi-
pamentos de protegdo individual (EPIs),
que sdo fornecidos pela empresa. Com
esta agdo preventiva, é possivel garantir
um ambiente de trabalho mais seguro e
proteger a integridade fisica e mental dos
nossos colaboradores.

OBJETIVO 2
PREVENCAO DE DOENGAS
OCUPACIONAIS.

O segundo objetivo da seguranca do tra-
balho é prevenir doengas ocupacionais.
Essas doencas sdo causadas por exposi-
cdo a agentes fisicos, quimicos ou biolé-
gicos presentes no ambiente de trabalho.

Para preveni-las, é fundamental termos
programas de prevengdo e controle des-

ses agentes, além de fornecer treinamen-
to e equipamentos de protecdo auditiva
e respiratéria, por exemplo. E importante
ressaltar que na prevencdo de doengas
ocupacionais ndo nos limitamos apenas
aos aspectos fisicos, mas também inclu-
fmos a salde mental dos colaboradores.

Com a promogédo de um ambiente de tra-
balho saudavel e seguro, é possivel ga-
rantirmos a satisfacdo e a motivagdo dos
colaboradores.

OBJETIVO 3
PROMOGCAO DA SAUDE
OCUPACIONAL.

O terceiro objetivo da seguranga do tra-
balho é promover a salde ocupacional
dos nossos colaboradores. Isso é feito
por meio de agdes de promogdo da sad-
de, como campanhas de vacinagéo, pa-
lestras informativas, SIPAT e orientagdes
sobre habitos saudaveis discutidas em
DSS e DDSMS.

Agdes como essas, além de prevenir do-
encas ocupacionais, também contribuem
para a melhoria da qualidade de vida dos
nossos colaboradores e, consequente-
mente, para um melhor desempenho no
trabalho.

A promogédo da salde ocupacional tam-
bém inclui medidas de ergonomia e adap-
tagdo de postos de trabalho, evitando le-
soes e problemas de salde decorrentes
da méa postura ou movimentos repetitivos.
OBJETIVO 4

CONFORMIDADE COM NORMAS E
REGULAMENTOS.

O quarto objetivo da seguranga do traba-
lho é garantir a conformidade com nor-
mas e regulamentos estabelecidos pelo
governo e outras entidades reguladoras.
A implementagdo de nossas politicas de
seguranga do trabalho estd em confor-
midade com a legislagdo aplicavel e as
normas técnicas vigentes. Além disso,
realizamos auditorias e inspegdes regu-
lares para garantir que as medidas de
seguranga adotadas continuem eficazes
e cumpram as normas.

A conformidade com as regulamentagdes
de seguranga do trabalho é fundamental
para evitar penalidades e multas, além de
garantir a seguranca e a satde dos nos-
sos colaboradores.

Em resumo, o Grupo Centroflora se pre-
ocupa com seus colaboradores, sempre
prezando por um ambiente de trabalho
saudavel, de participagdo e respeito,
colocando os seus colaboradores como
protagonistas, abrindo espago para dia-
logo, crescimento, inovacdo e evolugdo
constante.

Buscamos a exceléncia dos nossos ne-
gécios, em que a Segurancga do Trabalho
€ uma area essencial. Isso nos motiva a
sempre buscar novas alternativas para
evolugao do Grupo, que trata seus cola-
boradores como membros da familia.

GRUPO CENT
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QUADRO GERAL DA VISAO DE
SUSTENTABILIDADE

GRUPO CENTROFLORA

N
Tema Objetivo Evolugdes alcangadas Temas materiais oDS
Sociobiodiversidade 4,000 familias nas cadeias Crescimento significativo no biénio Valorizagao da 1
produtivas causado pelo crescimento do sociobiodiversidade 10 _
mercado de calmantes naturais e 15
pilocarpina
Energia Implantagdo de sistema de Evolugdo serd mensurada no préximo Mudangas climaticas 13
geracdo de energia elétrica, a biénio
partir de fonte solar. Pretendemos
implantar um projeto piloto em
nossa unidade localizada na
cidade de Parnaiba, estado do
Piaui, até o final do ano de 2023.
Residuos Relatar geragdo de residuos Utilizagdo do residuo de etanol Residuos 11
e impactos significativos nos automoveis e transformagao 12 .
relacionados a residuos do residuo de extragcdo em 14 I
compostagem 15 .
Cadeia de fornecimento Rastreabilidade 100% dos insumos Rastreabilidade das matérias- Transparéncia e origem dos s Tl
da cadeia primas vegetais dentro de todos os produtos 12 s
requisitos legais e evoluindo para
certificagbes internacionais
Colaboradores 35% de mulheres em cargos de Ampliagao da estratégia de Diversidade e equidade 5
lideranca (geréncia para cima), representatividade no quadro de 10 [N
Programa Ser Crescer colaboradores
Comunidades Evoluir indicadores de Projetos: Adolescer; Pré-Satde Satde e bem-estar 1
desenvolvimento humano e social Territério Botucatu; Pr6-Satde e diminuicdo das 3
das comunidades Territério Parnaiba desigualdades 10 _

Tema Objetivo Evolugdes alcangadas Temas materiais oDS
Fornecedores Ampliar integragdo dos parametros Projetos: Parcerias para um Mundo Salde e bem-estar 1 _
socioambientais na selegdo e Melhor, Programa Terraflora e diminuicdo das PR
gestdo de fornecedores Territério Botucatu, Programa desigualdades, educacdo 4 _
Terraflora e dgua 6 [
Territério Piauf; Programa Terraflora 10 _
Territério Bahia
Modelo de gestédo Implementar valoragdo das Projetos Parcerias para um mundo Transparéncia e origem dos 6
externalidades socioambientais da melhor e valorizacdo do Jaborandi produtos 12
cadeia de valor 13
15 [
Governo e sociedade Promover discussdo dos temas Participagdo nas discussdes de temas  Valorizagdo da 16 I
materiais como independéncia estratégica de sociobiodiversidade 17
IFAs e conservagdo do meio ambiente
com entidades governamentais
Engajamento de publico Modelo de governanca com O plano de engajamento e Valorizagdo da 12 _
engajamento externo para mobilizacdo dos colaboradores para sociobiodiversidade 16 _
evolucdo da gestdo e estratégia de temas ESG tem sido incorporado por
sustentabilidade nossos clientes também
Governanga da Implantar Conselho Consultivo Temas de sustentabilidade - 13 [
sustentabilidade com especialistas para avaliar incorporados aos temas do conselho
progresso e evoluir a estratégia consultivo
Formulagoes 90% do portfélio solventes verdes Processos produtivos baseados em Residuos, mudancas 13
solvente dgua e etanol climaticas
Marcas Divulgagao da pegada Plano de comunicagdo, engloba Transparéncia e origem dos 12 [
socioambiental das atividades publicacao do GRI e divulgacao das produtos
atividades por meio das associacdes
e redes sociais
Agoes d a duca
coes de conserva?ao por produgdo ‘ o . 12—
o de mudas e protecdo da fauna, Projetos: Valorizagdo do Jaborandi e L
Mudancas climaticas ) Mudancas climaticas 16 1
com abordagem educativa para Centrofauna
13

conservagao

134

135



VA

Relatorio de Sustentabilidade-2022/202'?3'2 e . . N Bt GRUPO CENTROFLORA
- " e Lt ; .. - - » e Las

OBIETIVESS sustentave.

ERRADICAGAD BOA SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE
DAPOBREZA EBEM-ESTAR DEQUALIDADE DEGENERD

4

EMPREGO DIGND REIJUDAU DAS 1 2 CONSUMO
ECRESCIMENTOD I]ESIGUALDA[]ES EPRODUGAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS

| O

COMBATEAS VIDADEBAIX0 PAZ JUSTICA PARCERIAS
1 ALTERAGOES 1 DAGUA 1 EINSTITUIGOES 1 EMPROL
CLIMATICAS FORTES DASMETAS

2 OBIJETIV<:S
6 ) DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL




Relatorio de Sustentabilidade - 2022/2023

SUMARIO DE CONTEUDO GRI

GRUPO CENTROFLORA

GRI STANDARD

Governanga

O Relatério de Sustentabilidade do Grupo Centroflora foi elaborado em conformidade com as normas GRI. Periodo coberto: 1° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023. GRI 1: Fundamentos 2021

CONTEUDOS GERAIS

GRI STANDARDS

CONTEUDO

A organizagdo e suas praticas de relato

GRI 2: Contetidos
Gerais 2021

2-1 Detalhes da Organizagao

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da
organizagao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulagdes de informagdes

2-5 Verificagdo externa

Atividades e trabalhadores

GRI 2: Contetdos
Gerais 2021

Governanga

GRI 2: Contetidos
Gerais 2021

138

2-6 Atividade, cadeia de valor e outras relagoes de negécios
2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados

2-9 Estrutura de governanga e composigao
2-10 Nomeagdo e selegdo para o mais alto orgdo de governanga
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto orgdo de governanca
no controle da gestao de impactos

PG

11

12

12

15
97

97

32
33
33
33

OMISSAO

Néo aplicavel

Nao aplicavel

EXPLICAGAO

GRI 2: Contetidos
Gerais 2021

Nédo houve
reformulagdes de
informacdes no
periodo vigente.

Nao houve
verificagdo externa
do relatério.

CONTEUDO

2-13 Delegagao de responsabilidade pela gestdo de impactos
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgéao de governanca
no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto orgdo de
governanga

2-19 Politicas de remuneragao

2-20 Processos para determinacdo da remuneracao

2-21 Proporgdo da remuneragdo total anual

Estratégias, politicas e préaticas

GRI 2: Contetidos
Gerais 2021

2-22 Declaragdes sobre a estratégia de desenvolvimento
sustentdvel

2-23 Compromissos de politica
2-24 Incorporagdo de compromissos de politicas
2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagao de
preocupagoes

2-27 Conformidades com leis e regulamentos

2-28 Participagdo em associagoes

PG

33

33

33

106

36

36
36
36
36

36
38

OMISSAO

Informacao
Indisponivel

Néo aplicavel

Informacao
Indisponivel

Informacao
Indisponivel

Restricdes de
confidencialidade

Restri¢des de
confidencialidade

EXPLICAGAO
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CONTEUDOS GERAIS

GRI STANDARD

CONTEUDO

Engajamento com as partes interessadas

GRI 2: Contelidos
Gerais 2021

TOPCIOS MATERIAIS

GRI STANDARD

2-29 Abordagem para engajamento das partes interessadas

2-30 Acordos e negociagao coletiva

CONTEUDO

Engajamento com as partes interessadas

GRI 3: Contetdos
Gerais 2021

3-1 Processo de definigdo para temas materiais
3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestdo dos temas materiais

Desempenho econdmico

GRI 201:
Desempenho
Econémico

Presenca no mercado

GRI 202:
Presenca no
Mercado

140

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades
decorrentes das mudangas climatica

201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros planos
de aposentadoria

201-3 Obrigagoes do plano de beneficio definido e outros planos
de aposentadoria

201-4 Apoio financeira recebido do governo

202-1 Proporgdo entre o salario mais baixo e o salario minimo
local, com discriminagdo por género

202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na
comunidade local

PG

13

107

PG

126
126

72

72

106

OMISSAO

OMISSAO

Informagao
Indisponivel

Nao aplicavel

Informacéo
Indisponivel

EXPLICAGAO

EXPLICAGAO

N&o houve apoio
financeiro recebido
pelo governo.

GRUPO CENTROFLORA

TOPICOS MATERIAIS

GRI STANDARD

CONTEUDO

Impactos Econémicos Indiretos

GRI' 203:
Impactos
Econémicos
Indiretos

Praticas de compra

GRI 204:
Praticas de
Compra

Combate a Corrupgéo

GRI 205:
Combate a
corrupgao

Concorréncia Desleal

GRI 206:
Concorréncia
desleal

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais

205-1 Operagodes avaliadas quanto a riscos relacionados a
corrupgao

205-2 Comumicagao e capacitagcdo em politicas e procedimentos
de combate a corrupgao

205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas

206-1 Agoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste
e monopdlio

PG OMISSAO
73
73
76
Informacao
Indisponivel
77
Nao aplicavel
Né&o aplicavel

EXPLICAGAO

Declaramos,

para os devidos
fins, que ndo
detectamos
operagdes com
riscos relacionados
a corrupgao.

Declaramos, para
os devidos fins,
que ndo foram
identificados
quaisquer casos
confirmados de
corrupgao na
companhia.

Declaramos, para
os devidos fins,
que nao foram
identificados
uaisquer casos
e infragdes
referentes a
concorréncia
desleal ou violagdo
de leis antitruste
durante o periodo
coberto pelo
relatério.
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TOHPICOS MATERIAIS TOPICOS MATERIAIS

GRI STANDARD CONTEUDO PG OMISSAO EXPLICAGAO GRI STANDARD CONTEUDO PG OMISSAO EXPLICAGAO
Tributos Biodiversidade
207-1 Abordagem tributaria 77 304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de dreas de protecdo ambiental e 114
CRI 207- 207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal 77 SFS?&%% ;;lﬁg)b}/:rl\ct);lde biodiversidade situadas fora de areas de
Tributos 207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas 77 ) Lo » )
preocupacoes quanto a tributos G,Rl 304: . ggii%érir&garlsci’ao;dzlgn|ﬂcat|vos de atividades, produtos e servigos 114
) ) Biodiversidade
207-4 Relato pals-a-pals 77 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 117
Materiais 304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas Informagao
nacionais dg conservacdo com habitats em areas afetadas por Indisponivel
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume Informagao operagoes da organizagdo
Indisponivel I
Emissoes
GRI 301: -2 Matérias-pri iais reci il 5
Materiais 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados :Rg)i;?gﬁsgl 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 86
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitadas Informagao 305-2 Emissées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa 86
Indisponivel (GEE) provenientes da aquisi¢do de energia
. 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito 86
Energia estufa (GEE)
) L GRI 305: : - )
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 82 Emissdes 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 87
302-2 Consumo de energia fora da organizagdo 82 305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 87
GRI 302: 302-3 Intensidade energética 82 305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de 87
Energia oz6nio (SDO)
302-4 Reducdo do consumo de energia 83 o o o
305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas 87
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e 83 G
Servigos R
Residuos 2020
Agua e efluentes 306-1 Geragado de residuos e impactos significativos a8
relacionados a residuos
303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 84 GRI 306:
Residuos 2020 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 88
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 84
. 306-3 Residuos gerados 88
GRI 303: 303-3 Captagao de dgua 84
Agua e efluentes )
303-4 Descarte de agua 85 306-3 Residuos 306-4 Residuos ndo destinados para disposigéo final 88
gerados
303-5 Consumo de agua 85 i
306-3 Residuos 306-5 Residuos destinados para disposicao final 89
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gerados
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TOHPICOS MATERIAIS
GRI STANDARD

Efluentes e Residuos

GRI 308:
Avaliagdo
Ambiental de
Fornecedores

Emprego

GRI 401:
Emprego

Relagdes de Trabalho

GRI 402:
Relagoes de
Trabalho

Salde e Seguranga do

GRI 403:

Salde e Seguranca

do Trabalho

144

CONTEUDO

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios
ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores
e medidas tomadas

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral
que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo
parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais

Trabalho

403-1 Sistema de gestao de salde e seguranga do trabalho

403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagao de riscos e
investigacdo de incidentes

403-3 Servigos de satde do trabalho

403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo
aos trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho

403-5 Capacitagao de trabalhadores em salde e seguranga do
trabalho

403-6 Promocdo da satde do trabalhador

403-7 Prevencdo e mitigagdo de impactos de saude e seguranca
do trabalho diretamente vinculados com relagdes de negécios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de
salde e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doengas profissionais

PG OMISSAO EXPLICAGAO

54

54

98-99

100

101

101

128

128

128
128

128

128

128
128

128

128

GRUPO CENTROFLORA

TOPICOS MATERIAIS
GRI STANDARD CONTEUDO

Capacitagao e Educagao

404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

GRI 404: . J—
Capacitacio e 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos

pacitas empregados e de assisténcia para transigéo de carreira
Educacao

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagoes
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

GRI 405: 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados
Diversidade e
lgualdade de 405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneragdo recebidos

Oportunidades pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

Nao discriminagao

GRI 406:

A ~ 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas
Néo Discriminagdo

Liberdade Sindical e Negociagdo Coletiva

GRI 407:
Liberdade Sindical
e Negociacdo
Coletiva

407-1 Operacdes e fornecedores em que o direito a liberdade
sindical e a negociagao coletiva pode estar em risco

PG

102

102

103

104

106

107

OMISSAO

Néo aplicavel

EXPLICAGAO

Declaramos, para
os devidos fins,
que ndo foram
identificados
guaisqugr casos
e discriminagdo
na companhia.
O cédigo de
conduta do
Grupo Centroflora
possui capitulo
préprio acerca
das proibi¢des de
todas as formas
de preconceitos,
discriminagdo
e assédios, em
que todos os
trabalhadores
sao informados e
treinados.
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TOHPICOS MATERIAIS

GRI STANDARD CONTEUDO
Trabalho Infantil
GRI 408: 408-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos

Trabalho Infantil de trabalho infantil

Trabalho Forgado ou Anélogo ao Escravo

GRI 409:

Trabalho Forgado 409-1 OFeragc”)es e fornecedores com risco significativo de casos
ou Analogo ao de trabalho forcado ou analogo ao escravo

Escravo

Praticas de Seguranga

RI 410:
lgréticaos de 410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos humanos
Seguranca

Direitos dos Povos Indigenas

GRI 411:
Direitos de Povos
Indigenas

411-1 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas

Comunidades Locais

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

GRI 413:

Comunidades

Locais 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local
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PG

107

107

120-125

OMISSAO

Informacao
Indisponivel

Néo aplicavel

Néo aplicavel

EXPLICAGAO

Declaramos, para
os devidos fins,
que ndo foram
identificados
uaisquer casos
e violagoes de
direitos dos povos
indigenas.

Declaramos, para
os devidos fins,
que ndo foram
identificados
quaisquer casos
com impactos
negativos
significativos.

GRUPO CENTROFLORA

TOPICOS MATERIAIS

GRI STANDARD CONTEUDO

Avaliagdo social de fornecedores

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios
sociais

GRI 414:
Avaliacdo Social de

Fornecedores o ) :
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e

medidas tomadas

Politicas Publlicas

GRI 415:

Politicas Plblicas 415-1 Contribuigdes politicas

SalGde e Seguranga do Consumidor

GRI 416:
Salde e Seguranca
do Consumidor

416-1 Avaliagao dos impactos na salde e seguranca causados
por categorias de produtos e servigos

416-2 Casos de ndo conformidade em relagdo aos impactos na
salide e seguranga causados por produtos e servigos

PG

54

36

OMISSAO

Nao aplicavel

Né&o aplicavel

Nao aplicavel

EXPLICAGAO

Informagdes
indisponiveis.

A Garantia da
Qualidade conta
com questdes
relativas a esse
fator em seus
questionarios,
temos uma
investigacao feita
nesse sentido,
porém ndo ha
ainda tratamentos
mais detalhados
e/ou agdes

em cima dessa
avaliagao.

Nao aplicavel. O
negécio do Grupo
Centroflora segue
o modelo B2B, ou
seja, ndo temos
o contato com o
consumidor final.

Nao aplicavel. O
negécio do Grupo
Centroflora segue
o modelo B2B, ou
seja, ndo temos
o contato com o
consumidor final.
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| R e ) GRUPO
TOPICOS MATERIAIS k 1 : CENTROFLORA

GRI STANDARD CONTEUDO PG OMISSAO EXPLICAGAO 3 ; ’ 5 * Parcerias para um mundo melhor.

Marketing e Rotulagem

Nao aplicavel. Os
produtos do Grupo
Centroflora contém
informacdes nao
sdo destinados ao
consumidor final,
entretanto atende
0s requisitos

417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e 54

servicos N&o aplicavel

Né&o aplicavel.

Néo recebemos
autuagoes,
sangdes ou multas
por violagdo a lei
e regulamentos

) - ) - ) - relativos ao
417-2 Casos de ndo conformidade em relagdo a informagdes e Nao aplicavel fornecimento e

GRI 417: rotulagem de produtos e servigos uso de produtos

Marketing e e servicos, a

Rotulagem rotulagem de
produtos ou por
riscos a salde e
seguranca dos
consumidores.

R T TR S L

Né&o aplicavel.
Nédo recebemos
autuagoes,
sangdes ou multas
por violagdo a lei
e regulamentos
relativos ao
fornecimento e
uso de produtos
e servicos, a
comunicagdo de
marketing.

417-3 Casos de ndo conformidade em relacdo a comunicagado de

marketing Néo aplicavel

Marketing e Rotulagem

GRI 418:
: ) 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdao da privacidade
E[;Zi?edade do e perda de dados de clientes 110
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